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1. Charakteristika školy
1.1 Název školy: 
Základní škola Konstantinovy Lázně, okres Tachov, příspěvková organizace
úplná adresa: Školní 22, 349 52 Konstantinovy Lázně
právní forma: příspěvková organizace

telefonní spojení: 374 625 274

                             602 570 104

IČ: 70992789

e-mailové spojení: zskonstl@seznam.cz
redizo: 600073777

IZO ředitelství: 102464065

ředitel školy: Mgr. Alena Kaĺavská

www školy: www.zskonstantinovylazne.cz
1.2 Název a adresa zřizovatele: 
Obec Konstantinovy Lázně, Lázeňská 27, 349 52 Konstantinovy  Lázně

1.3 Poslední zařazení do sítě škol: 
č.j.3729/2006 Rozhodnutí ze dne 9.3.2006 s účinností od 10.3.2006
1.4 Seznam pracovišť (dle Rozhodnutí o zařazení do sítě)
	
	Adresa
	Počet tříd
	Počet žáků*

	Hlavní budova, ředitelství
	Školní 22

 349 52 Konst. Lázně
	3
	58(25ch/33d)

	Odloučené pracoviště
	-
	-
	-

	                                        
	
	
	


*počet žáků dle zahajovacího výkazu o základní škole k 30.9.2017


1.5 Vzdělávací program školy
	Název vzdělávacího programu
	Č.j.
	V ročníku

	ŠVP: „Zvědavostí to začíná“
	9/2007
	     1.- 5.

	ŠD: „Jaro, léto, podzim, zima - v družině je vždy prima.“
	19/2007
	     1.- 5.


1.6 Součásti školy
	Název součásti
	Kapacita
	Počet žáků*
	Počet tříd, oddělení
	Počet přepočtených pedagogických pracovníků**

	ZŠ
	100
	61
	3
	4,591***

	ŠD
	30
	50
	2
	1,307


*počet žáků k 31.8.2017

** dle výkazu P1-04 k 30.6.2017
*** včetně asistentů pedagoga

1.7 Typ školy: škola neúplná se spojenými ročníky 
                        – 1. ročník - 1. třída – třídní učitelka Mgr. Hana Vrtělková   
                        -  2. a 5. ročník – 2. třída – třídní učitelka Mgr. Erika Hovorková 
                        -  3. a 4. ročník – 3. třída – třídní učitelka Mgr. Alena Kaĺavská
1.8 Spádový obvod školy: Konstantinovy Lázně, Kokašice, Cebiv
1.9 Počet žáků přijatých do 1. ročníku: 
	Školní rok
	2016/2017

	Počet žáků
	12


1.10 Materiálně technické zajištění školy

Škola se nachází v klidové zóně obce Konstantinovy Lázně, komunikace vedoucí podél pozemku školy je uzavřena pro provoz motorových vozidel. Tím je zajištěno větší bezpečí pro příchod žáků do školy i pro jejich přechod do sousední MŠ, kde se žáci stravují, jelikož škola nemá vlastní školní jídelnu.
Okolo budovy školy je rozlehlá školní zahrada využívaná především pro hodiny tělesné výchovy, činnost školní družiny a mimoškolní aktivity žáků, je i místem  pro výuku, sportování, relaxaci, poznávání a zároveň setkávání místní komunity při různých akcích pořádaných školou. 

V jednopatrovém objektu  školy se nachází 3 kmenové učebny a jedna místnost sloužící pro výuku tělesné výchovy ( především v zimním období ), školní družina, sborovna a ředitelna, počítačová učebna s relaxačním koutkem a odbornou knihovničkou. V počítačové učebně je do sítě zapojeno celkem 8  počítačů  s vysokorychlostním připojením na internet a základním softwarovým vybavením, je zde interaktivní tabule, tiskárna, skener. Díky finančním prostředkům z programu EU peníze školám je jedna třída vybavena interaktivní tabulí, pedagogové vlastní svůj notebook, ve zbývajících třídách jsou nové tabule s možností pozdějšího  interaktivního využití.
Škola má svou malou dílnu pro účely pracovního vyučování a v letošním roce se podařilo zřídit a vybavit školní kuchyňku za tímtéž účelem.
Škola má bezbariérový přístupový chodník do budovy, jehož bezprostřední okolí je parkově upraveno. Bezpečný vstup do školy zajišťuje zvonek s odzvoněním, toto ne zcela ideální řešení by mělo být zlepšeno díky podanému projektu „Víme o Vás – račte vstoupit“ do dotačního programu MŠMT a vstup do školní budovy by měl být v budoucnu monitorován videozvonkem s nahrávacím systémem.
Školní družina se nachází v suterénu školy, je vhodně vybavená a má přímý vstup do pergoly a školní zahrady, která je především v jarních a podzimních měsících hojně využívána. V letošním roce byla dokončena rekonstrukce hygienických zařízení, která již odpovídají současným moderním trendům, hygienickým a bezpečnostním požadavkům.
Z prostorových důvodů jsou kabinety a sklad učebních pomůcek a učebnic umístěny na školní půdě, což není právě ideální řešení, ale do budoucna doufáme i v přeměnu těchto půdních prostor na plně funkční a bezpečné.

Třídy jsou vybaveny stále ještě vhodným, díky úpravám a péči estetickým a funkčním, ovšem již poněkud obstarožním školním nábytkem, na komplexní výměnu a obnovu prozatím škola nemá dostatek finančních prostředků a nepodařilo se je získat ani z různých dotačních programů, kam škola žádala o podporu. Třídy jsou osvětleny dle hygienických norem a postupně vybavovány didaktickou technikou, počítači a modernějšími učebními pomůckami. 
Žáci se učí podle učebnic schválených MŠMT.
1.11 Školská rada
	Údaje o školské radě
	

	Datum zřízení
	23.11.2005

	Počet členů školské rady 
	3

	Kontakt
	Jana Opavová, Konst. Lázně


V listopadu 2014 proběhly po skončeném tříletém funkčním období volby do školské rady, za rodiče byla zvolena paní Jana Opavová, za zřizovatele zůstává členem školské rady Mgr. Karel Seknička, za pedagogy Mgr. Erika Hovorková.
Školská rada se schází dle potřeby minimálně dvakrát  ročně a schvaluje a připomínkuje důležité dokumenty školy (dle školského zákona). Zápisy z jednání školské rady jsou uloženy a v pracovní dny k nahlédnutí v ředitelně školy a na webových stránkách školy.

2. Údaje o pracovnících školy 
2.1  Přehled o zaměstnancích školy*
	Počet pedagogických pracovníků
(lomené číslo:  fyzický stav/přepočtený stav)
· z toho učitelé

· z toho počet asistentů pedagoga
	7/4,591
4/3,409

4/1,182

	Počet nepedagogických pracovníků
	1/0,5


* dle výkazu P1-04 k 30.6.2017
2.2 Kvalifikovanost pedagogických pracovníků ve školním roce 2016/2017
	Součást PO
	Počet pedagogických pracovníků se vzděláním –fyzický/ přepočtený stav 

	
	SpŠ
	SŠ jiné
	Konzervatoř
	VOŠ
	VŠ-Bc.
	VŠ-PF
	VŠ jiné + DPS *
	VŠ jiné bez DPS 

	ZŠ  učitelé
	1/0,409
	
	
	
	
	3/3,00
	
	

	ŠD
	1/0,714
	1/0,593
	
	
	
	
	
	

	ZŠ asistent pedagoga
	1/0,263
	3/0,919
	
	
	
	
	
	


* DPS = doplňkové pedagogické studium

2.3 Další vzdělávání pedagogických pracovníků ve školním roce 2016/2017
	Počet vzdělávacích akcí
	19

	Celkový počet účastníků
	7

	Vzdělávací instituce
	KCVJŠ Plzeň, NIDV Plzeň, MAS Český Západ, PPP Tachov, nakl. Šafrán

	Náklady na DVPP
	26060,- Kč

	- z toho financováno z dotace (OP VVV – šablony)
	1 780,-


Plán DVPP, seznam a vyúčtování akcí uložen a v pracovní dny k nahlédnutí v ředitelně školy a na webových stránkách školy. 
Cíle plánu DVPP byly naplněny, pedagogové se vzdělávali na základě stanovených priorit školy i jejich osobních potřeb. Všechny tři nové asistentky pedagoga s úspěchem absolvovaly kvalifikační kurz a nadále zůstávají ve škole. 
3. Přijímací řízení a další zařazení absolventů škol
3.1 Zápis žáků do 1. ročníku
	Počet dětí u zápisu
	Počet odkladů PŠD*
	Očekávaný počet dětí
	Očekávaný počet tříd

	
	navržen
	skutečnost
	
	

	13
	1
	1
	12
	1


* PŠD = povinná školní docházka
3.2 Přijímací řízení na gymnázium
	Počet žáků
	2016/2017
	% všech 

žáků v roč.
	% přijatých

	- přihlášených na víceletá gymnázia
	2
	20%
	50%

	- přijatých na víceletá gymnázia
	1
	10%
	


3.3 Změny v počtu žáků
	Počet žáků
	do/z SpŠ
	do/z jiné ZŠ
	dodatečný odklad PŠD* 

	- kteří odešli ze ZŠ v průběhu šk.roku*
	-
	3
	0


	- kteří přišli do ZŠ v průběhu šk. roku
	-
	5
	-


*v době od 1.9.2016 ( nastoupilo 59 žáků) do 30.6.2017( ukončilo 61 žáků)- 3x se jedná o stejné žáky
4. Výsledky výchovy a vzdělávání žáků
4.1 Prospěch žáků (stav k 31.1. a k 30.6. 2017)
	Počet žáků celkem
	Prospělo s vyznamenáním 


	Prospělo
	Neprospělo-nehodnoceno
	Opravné zkoušky
	Hodnoceno slovně

	1. pololetí - 58
	50

	7

	1
	-
	0

	2. pololetí - 61
	51
	10
	0
	-
	0


4.2 Chování žáků

	Snížený stupeň z chování
	Počet žáků

	
	1.pololetí
	2.pololetí

	- z toho 2.stupeň
	0
	0

	- z toho 3.stupeň
	0
	0

	Důtka ředitele školy
	0
	0

	Důtka třídního učitele
	0
	0                                        

	Pochvala třídního učitele*
	0
	11

	Pochvala ředitele školy*
	0
	0


*jedná se o pochvaly uvedené na vysvědčení
4.3 Docházka žáků 
	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Zameškané hodiny celkem
	2195      
	2 115

	- z toho neomluvené
	7       
	0

	- průměrně na 1 žáka
	37,84
	51,06

	Celkem zameškaných hodin za školní rok 
	4310


4.4 Zvláštní způsob plnění PŠD *
	Počet žáků - individuální vzdělávání
	0


*PŠD = povinná školní docházka

4.5 Integrace žáků
	Žáci se zdravotním postižením

 - druh postižení :
	Ročník
	Počet žáků
	IVP
	Podpůrné opatření
	Asistent pedagoga

	Sluchové postižení
	1.
	1
	ne
	2
	ne

	Zrakové postižení
	-
	-
	-
	-
	-

	S vadami řeči
	-
	-
	-
	-
	-

	Tělesné postižení
	-
	-
	-
	-
	-

	S kombinací postižení
	-
	-
	
	
	

	Mentální postižení
	2.

3.
	1

1
	ano

ano
	3
3
	ano

ano

	S vývojovými poruchami učení 
	4.
	1
	ne
	3
	ne

	S vývojovými poruchami chování
	1.

5.
	1

1
	ano

ano
	3
-
	ano
ne

	
	
	
	
	
	

	Žáci se sociálním znevýhodněním
	4.
	1*
	ano
	-
	ano

	Žáci se zdravotním znevýhodněním
	-
	-
	-
	-
	-

	Celkem 
	
	7
	
	
	


*žák – cizinec

Žákům integrovaným je poskytována odborná pedagogická a psychologická péče dle doporučení PPP, tito žáci již prošli rediagnostikou a bylo jim uděleno podpůrné opatření, na jehož základě je vypracován individuálně vzdělávací plán a v případě doporučení je přidělen asistent pedagoga či doporučeno doučování formou pedagogické intervence.
4.6 Žáci se specifickými poruchami učení bez integrace
	
	Ročník
	Počet žáků
	IVP
	Podpůrné opatření
	Asistent pedagoga

	 Žáci se SPU
	4.

5.
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-

	Žáci s plánem pedagogické podpory
	1.
	3
	-
	-
	-


Žákům s SPU je věnována individuální a odborná péče ve spolupráci s pedagogicko psychologickou poradnou ve Stříbře a při klasifikaci je přihlédnuto k jejich specifické poruše učení (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie…).

Žákům s obtížemi při výuce je se souhlasem rodičů vytvořen plán pedagogické podpory na tři měsíce, po jeho vyhodnocení žák dále pokračuje v běžném režimu výuky nebo (v případě přetrvávajících výukových obtíží) je rodičům doporučeno vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně.

4.7 Mimořádně nadaní žáci
	
	Ročník
	Počet žáků
	IVP
	Podpůrné opatření
	Asistent pedagoga

	Žáci s mimořádným nadáním
	1.

3.
	1*

1
	ano

ano
	3
2
	ano

ne


*jedná se o žákyni, která má zároveň diagnostikovánu specifickou poruchu chování
Žákům s mimořádným nadáním je věnována individuální péče, plní úkoly podporující a rozvíjející jejich talent na základě IVP a s využitím speciálních učebních pomůcek (čtečka, notebook, pracovní listy a učebnice pro nadané žáky apod.)
Jedna žákyně s mimořádným nadáním v průběhu 1. ročníku absolvovala zároveň učivo 2. ročníku a byla po komisionálním přezkoušení a doporučení PPP přeřazena do 3. ročníku.  
Podpora talentovaných žáků: soutěže s různým zaměřením -  recitační, výtvarné, pěvecké, sportovní, individuální přístup pedagogů, spolupráce s rodiči, pedagogická intervence, specifické učební pomůcky.
Podpora žáků, kteří mají zájem o studium na víceletém gymnáziu - semináře z  matematiky  a  z českého jazyka. 
Účast žáků na celostátním srovnávacím testování (Kalibro, ČŠI).
4.8 Plnění Programu environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO)

Program EVVO je plněn dle ročního plánu školy v souladu se školním vzdělávacím programem a to v rámci výuky (integrace do předmětů – Prvouka, Přírodověda, Český jazyk, Pracovní činnosti, Výtvarná výchova), ekologických přednášek a výukových programů, výletů, exkurzí, výstav, kroužků, celoškolních i třídních projektů, činnosti školní družiny, vycházek do okolní přírody.
Pokračuje spolupráce s ekologickým sdružením Tereza, jsme členy celostátní sítě Škola pro udržitelný život. 
Realizujeme dotační projekty zaměřené na EVVO. Škola se přihlásila do mezinárodního  komplexního vzdělávacího programu Ekoškola, má vytvořený svůj školní Ekokode,  plní vlastní plán aktivit vedoucích k obhajobě titulu Ekoškola, který obdržela v červnu 2016 spolu s právem užívat logo Ekoškoly po následující dva roky.

V rámci celostátního projektu „Recyklohraní“ sbíráme prázdné tonery z tiskáren a také plastová víčka pro handicapovanou Martinku.
Další ekoaktivity: akce ke Dni Země – úklid v okolí školy (Clean up the world), ekologická likvidace odpadů, třídění odpadů ve škole, divadelní představení a vycházky s ekologickou tématikou, celoškolní týdenní projekt Týden zdravé výživy zaměřený na zdravý životní styl a biopotraviny, bylinková občerstvení v rámci akcí pro veřejnost, pěstování bylinek ve vlastní minizahrádce, poznávání stezek a veřejnosti méně známých míst v okolí Konst. Lázní (zaniklé osady), seznamování se s tradičními řemesly formou exkurzí a besed, monitorování spotřeby vody a energií ve škole, přednáška o třídění odpadů, výrobky z odpadového mataeriálu, zdobení stromečků pro zvířátka, celoroční péče o prostředí a okolí školy, zapojení se do výtvarných ekosoutěží, realizace projektu „Potůček“ zaměřeného na revitalizaci okolí potůčku v blízkosti centra obce, lesní pedagogika, nominace dubu na do ankety Strom roku 2017.
5.  Prevence rizik a školní úrazy

5.1 Počet úrazů
	Počet záznamů v knize úrazů
	3

	Počet odeslaných záznamů o úrazech
	0

	Počet odškodněných úrazů
	0


5.2 Vyhodnocení úrazů

	Místo úrazu
	Prevence úrazu

	V hodinách tělesné výchovy
	0

	V ostatních vyučovacích předmětech
	0

	Výlety a exkurze
	0

	Výuka plavání
	0

	Přestávky ve škole
	0

	Školní družina  
	0

	Přechod do školní jídelny, jídelna
	1-opakování poučení žáků o bezpečnosti, dbát na dodržování pravidel

	Školní zahrada, pergola
	2-opakování poučení žáků o bezpečnosti, dbát na dodržování pravidel


Ve škole se nestal v průběhu školního roku žádný vážný úraz, úrazy byly drobnějšího charakteru, především se odehrály na školní zahradě, kde mají žáci větší prostor k volnému pohybu. Úraz ve školní jídelně způsoben žákyní s poruchami chování.
Žáci jsou na začátku školního roku a před každou akcí školy poučeni o bezpečnosti a chování ve škole i mimo ni – záznam v třídní knize.
6. Zájmové vzdělávání: školní družina 
6.1 Počet žáků

	Oddělení
	Počet žáků – pravidelná docházka*
	Počet žáků – nepravidelná docházka
	Počet vychovatelek

	2
	50
	0
	2


 *k 30.6.2017
6.2 Počet akcí pro veřejnost
	1. pololetí
	2. pololetí

	3
	2


Akce školní družiny probíhají dle vzdělávacího plánu pro zájmové vzdělávání „Jaro, léto, podzim, zima - v družině je vždy prima.“ Školní družina je nedílnou součástí školy a  aktivně se zapojuje do všech akcí. Organizuje především výtvarné a sportovní soutěže, keramické tvoření a netradiční sportovní soutěže.
Prostory a vybavení školní družiny:  školní družina je vybavena vyhovujícím nábytkem, pravidelně jsou kupovány nové hračky a hry. Ke své činnosti školní družina využívá i školní zahradu vybavenou hracími prvky, školní hřiště a krytou pergolu.
V letošním roce měla družina dvě oddělení  s kapacitou 50 žáků, která byla zcela naplněna. Pro svou činnost proto družina využívala i jednu z kmenových učeben.

6.3.Hodnocení činnosti školní družiny  - vedoucí vychovatelka Drahomíra Havlíková

                                                                 vychovatelka Ivana Týzlová
Školní družina v roce 2016/2017 pracovala ve dvou odděleních. První oddělení bylo naplněno počtem 27 žáků – věkové kategorie 1. - 2. ročník. Ve druhém  oddělení s 24 žáky byli  starší žáci věkové kategorie 3., 4., 5., ročník. Provoz probíhal ve školní družině a v jedné školní učebně.  Využívány byly i ostatní učebny školy, tělocvična, školní zahrada a pergola, která je součástí školy. Obě oddělení jsou od 15.00 spojena a věkově promíchána, kdy jedna vychovatelka odchází domů a druhá zůstává s menším počtem dětí.

Družina je vybavena odpovídajícím, vzhledově estetickým nábytkem, televizí, CD přehrávačem a dvěma počítači. Učebna pro druhé oddělení je vybavena interaktivní tabulí, notebookem a CD přehrávačem. Hry a další vybavení se pravidelně obměňují a doplňují.
Ve školní družině pracují 2 vychovatelky se středoškolským vzděláním, vedoucí vychovatelka je plně kvalifikovaná.
Výchovná činnost ve školní družině probíhá v souladu s ŠVP. Družina spolupracuje při různých akcích školy a také spolupracuje s rodiči dětí. Druhé oddělení ( starší žáci ) připravuje různé soutěže pro první  oddělení.  Činnost a náplň školní družiny navazuje a doplňuje informace získané ve škole v souladu s RVP. Vychovatelky vedou děti k řešení konfliktů, pořádku ve třídách, dokončení rozdělané činnosti a zodpovědnosti,  podporují rovněž osobnostní a sociální rozvoj žáků ( sebedůvěra, sebeúcta, tolerance). 
Vychovatelky respektují a podporují individuální  vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami i vzdělávání mimořádně nadaných žáků v úzké spolupráci s učiteli a asistenty pedagoga (možnost seberealizace žáků, uplatnění  individuálních možností, potřeb a zkušeností).
Interakce a pravidla komunikace (vychovatel – žák, žák – žák, vychovatel – rodič) jsou založena na zásadách slušného chování a respektování dohodnutých pravidel. Pro rodiče a veřejnost se pořádají kulturní akce a vystoupení, činnost ŠD je zaznamenávána na webových stránkách školy i facebooku.
Informační systém vůči žákům a rodičům je založen na bázi zápisů do notýsků, osobních či telefonických kontaktů.
Během roku pravidelně zapisujeme do třídnice, kde jsou evidovány zájmové kroužky dětí, náplň práce a docházka dětí, které jsou  průběžně informováni o bezpečnosti práce a ochraně zdraví.

Úplata za zájmové vzdělávání ve školní družině je 100,-Kč/měsíc.
7. Nadstandardní aktivity

7.1 Zájmová činnost organizovaná školou 

Škola organizuje 12 zájmových kroužků, vedených pedagogy školy a vedoucími z řad veřejnosti – počítačový, 
                   výtvarný,  

             sportovní, 
             flétnička
             jóga, 
             taneční 
             anglický jazyk

             A je to – mladší a starší žáci,

             základy křesťanství, 
             jazýček,
             německý jazyk

 Ve spolupráci s ZUŠ Bezdružice probíhá  výuka hry na hudební nástroje a hudební nauka. 
7.2 Mimoškolní aktivity 

Pořádáme turistické výlety, exkurze, besedy, soutěže, sportovní a kulturní akce a veřejná vystoupení, výstavy, setkání s rodiči, workshopy, výtvarné dílny, spolupracujeme s občanskými sdruženími v regionu – podrobný seznam aktivit uveden ve školní kronice.
7.3 Účast v soutěžích

	Soutěž
	Název soutěže
	Počet zúčastně-ných žáků
	Umístění

	
	
	
	1.místo
	2.místo
	3.místo

	mezinárodní
	
	-
	-
	-
	-

	republiková
	„Srdce s láskou darované“
	23
	-
	-
	-

	krajská
	Výtvarná a literární soutěž „Požární ochrana očima dětí“
	6
	-
	-
	-

	
	Výtvarná soutěž k výročí 800 let od smrti blahoslaveného Hroznaty
	9
	-
	1
	1

	okresní
	Matematický Klokan
	16
	-
	-
	-

	
	Čtenářská soutěž
	4
	-
	1
	-

	
	Atletické závody Stříbro
	11
	2
	2
	2

	
	Dopravní soutěž BESIP
	4
	-
	-
	-

	
	Výtvarná a literární soutěž  „Požární ochrana očima dětí“
	30
	2
	1
	3

	
	Výtvarná soutěž „Stříbrská lampa“ 
	4 žáci kolekt.práce 
8 samost. práce
	-
-
	-

-
	1
-

	
	Výtvarná soutěž „Podmořský svět“
	6
	-
	-
	-

	
	Výtvarná soutěž „Andělé“
	18
	5
	13
	

	
	Fotbalová soutěž McDonald
	11
	-
	-
	-


7.4 Akce školy - podrobný seznam akcí školy je uveden ve školní kronice.
	Typ akce
	Počet akcí

	Výuka plavání
	20

	Exkurze
	2

	Školní výlety
	3

	Žákovská vystoupení
	4

	Výstavy
	4

	Soutěže 
	14

	Zahraniční výjezdy
	0

	Sportovní akce
	3

	Divadla, hudební pořady
	4

	Projekty – celoroční
	2

	· krátkodobé
	4

	Výukové programy a besedy
	8

	Jiné akce školy (dny otevřených dveří, workshopy, lamp. průvod, masopust, Mikuláš, Vánoce, projekty…)
	16


7.5 Spolupráce školy na regionální úrovni 
Škola spolupracuje s celou řadou subjektů (viz seznam níže), spolupráce s nimi je bezproblémová a naší snahou je, aby byla i oboustranně prospěšná.

OÚ Konst. Lázně

OÚ Cebiv

OÚ Kokašice

MÚ Bezdružice

MÚ Stříbro

KÚ Plzeň

Mikroregion Konstantinolázeňsko

Sbor dobrovolných hasičů Konst. Lázně a Tachov

Fotbalový oddíl Konst. Lázně 
Záchranná stanice zvířat v Tachově a v Plzni

MAS – Český Západ
Léčebné lázně Konst. Lázně, a.s.

Ekologické sdružení  Tereza
Pomozme si sami, o.p.s.

Lesy ČR

7.6 Spolupráce s rodiči, policií, OÚ, spolky, sdruženími apod.
Spolupráce s rodiči žáků je bezproblémová, škola pro rodiče pořádá pravidelné třídní schůzky, rodiče mají  možnost kdykoli přijít do školy a konzultovat problém nebo vznést námět k práci (osobně, telefonicky, e-mailem, písemně), škola zve rodiče (písemné pozvánky) na různé akce, které pořádá,  rodiče v rámci svých  možností pomáhají při zabezpečování akcí. Případné výchovné či vzdělávací problémy žáků jsou řešeny bez zbytečného odkladu ve spolupráci s rodiči. Názory rodičů na vzdělávání a činnost naší školy zjiš´tujeme pravidelně i prostřednictvím anket a dotazníkových šetření.

Spolupráce s Obecním úřadem Konst. Lázně je dlouhodobě výborná a kvalitní. Veškeré závažné provozní problémy jsou řešeny ihned a starosta obce, p. Karel Týzl, má zájem na tom, aby škola dobře a bez problémů fungovala a prosperovala. Příkladná je především spolupráce v oblasti zpracování, podání žádostí o dotační programy a jejich následné realizaci, rozvíjí se  spolupráce v oblasti kultury a organizování společných akcí pro veřejnost.
Spolupráce s ostatními subjekty v obci je vzájemná, vstřícná a oboustranná, zvláště dobrá je spolupráce s místním sdružením dobrovolných hasičů.
8. Výchovné poradenství

8.1 Vyhodnocení Minimálního preventivního programu

Program je plněn podle ročního plánu, který je zaměřen především na volnočasové aktivity dětí a na umění říci „ne“ škodlivým či návykovým látkám. Ve škole se nevyskytují prakticky žádní žáci s rizikovým chováním, veškeré problémy v této oblasti jsou řešeny bezodkladně s rodiči, eventuálně se sociálním odborem péče o dítě ( jedná se především o zameškané hodiny u žáků ze sociálně slabších rodin ). Jsme přesvědčení, že kvalitní volnočasový program pro žáky a široká nabídka mimoškolního a zájmového vzdělávání je nejlepší prevencí rizikového chování.
8.2 Spolupráce s pedagogicko-psychologickou poradnou 
Dlouhodobě spolupracujeme s PPP v Tachově - konzultace o dětech se speciálními vzdělávacími potřebami a spolupráce při tvorbě individuálně vzdělávacího programu žáků,   spolupracujeme i s Logopedickou poradnou ve Stříbře. Spolupráce s PPP se zlepšuje díky změnám v oblasti diagnostiky a následného uplatnění podpůrných opatření pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.
Výchovné poradenství ve škole je zaměřeno na koordinaci postupů učitelů – při práci s žáky se speciálními vzdělávacími potřebami – při vytváření individuálních vzdělávacích  programů – při spolupráci s PPP, asistenty pedagoga a s rodiči. 
Jedna učitelka má kvalifikaci speciální pedagog  a absolvovala kurz Logopedická prevence, ostatní pedagogové se průběžně vzdělávají v oblasti práce se žáky s SPUCH a LMP.
8.3 Výchovně – vzdělávací problémy
V tomto roce nebyly řešeny žádné závažné výchovně-vzdělávací problémy, pouze jeden žák v 1. pololetí neprospěl z matematiky a českého jazyka a dva žáci měli celkem 7 neomluvených hodin – řešeno s rodiči.
9. Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI 
V tomto školním roce nebyla provedena žádná kontrola ze strany ČŠI ani KÚ Plzeňského kraje, OŠMS.
10. Výkon státní správy

10.1 Rozhodnutí ředitele školy
	Rozhodnutí ředitele školy (dle účelu)
	Počet
	Počet odvolání

	Odklad povinné školní docházky
	 1
	0

	Dodatečný odklad povinné školní docházky
	 0
	0

	Přijetí žáka do ZŠ – 1. třída
	 12
	0

	Přijetí žáka do ZŠ – přestup 
	 5
	0

	Osvobození od úplaty ve ŠD
	 0
	0

	Povolení IVP dle §18 školského zákona
	 4
	0

	Povolení IV dle § 41 školského zákona 
	 0
	0

	Zrušení IV dle § 41 školského zákona
	 0
	0

	Uvolnění z předmětu tělesná výchova
	 0
	0


10.2 Počet osvobozených žáků
	Počet žáků osvobozených od povinné školní docházky
	0

	Počet žáků osvobozených od povinnosti docházet do školy
	0


Počet žáků osvobozených z výuky:

	Předmět
	Počet žáků

	Tělesná výchova
	0


10.3 Počet evidovaných stížností
	Celkový počet evidovaných stížností
	1

	- z toho oprávněných
	1*

	- z toho částečně oprávněných
	0

	- z toho neoprávněných
	0

	- z toho postoupených jinému orgánu
	0


*Obsah stížnosti -  stížnost rodičů na nevhodné chování žáka ke spolužačce – hrubé slovní a fyzické napadání

10.4 Naplňování zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  k informacím
V kalendářním roce 2016 nebyly podány žádosti o informace dle zákona č.106/1999 Sb..
11. Údaje o hospodaření školy 
Výsledky hospodaření školy za kalendářní rok 2016 jsou podrobně rozepsány ve Výroční zprávě o hospodaření školy za rok 2016, která je uložena a v pracovní dny k nahlédnutí v ředitelně školy, u zřizovatele a na webových stránkách školy.
12. Analýza a zhodnocení  školního roku
Školní rok 2016/2017  byl plný zajímavých událostí, tradičních i netradičních aktivit a úspěchů žáků v různých soutěžích. Proběhl v klidné a přátelské atmosféře málotřídní školy bez závažnějších výchovných či výukových problémů žáků. Škola je dlouhodobě v povědomí široké veřejnosti vedena jako škola rodinného typu, která  všestranně rozvíjí žáka, je otevřená pro veřejnost,  spolupracuje se svým okolím a zároveň je schopná se od něho něco naučit. Usilujeme o to, být školou, která ctí tradice a zároveň je otevřena změnám a moderním vlivům a nebojí se konkurence. Počet našich žáků neustále stoupá (ovlivněno demografickým vývojem v regionu i image školy), což klade vyšší nároky na organizaci vyučování i zájmovou činnost žáků.

Naše  škola je dlouhodobě otevřená inkluzi a integraci žáků,  navštěvují ji žáci se speciálními vzdělávacími potřebami, kteří pracují podle individuálních vzdělávacích plánů a je jim věnována v rámci možností zvláštní, individuální a odborná péče včetně asistenta pedagoga. Komunikace učitel – žák – asistent pedagoga probíhá na partnerské a rovnocenné úrovni v rámci předem stanovených pravidel založených na vzájemném respektu, ohleduplnosti a slušném chování. Je kladen důraz na spolupráci žáků při vyučování, na činnostní učení, při výuce žáci řeší převážně problémové a praktické úlohy a během celého roku se učí týmové práci, kooperaci a sebehodnocení. Výuka je zaměřena na rozvoj klíčových dovedností a praktické využití získaných poznatků v běžném životě, je rozvíjena schopnost prezentace, diskuse a smysluplné komunikace.

Pedagogové  postupně získávají zkušenosti i s výukou českého jazyka jako jazyka cizího, aby byli schopni vzdělávat žáky – cizince, kteří rovněž navštěvují naši školu, a pro které je připravován speciální vzdělávací plán.

V rámci výuky anglického jazyka jsme v letošním roce poprvé nabídli žákům týdenní intenzivní  kurz anglického jazyka s rodilým mluvčím, který se setkal s nebývalým zájmem žáků i jejich rodičů.
Tento školní rok jsme ukončili s počtem 61 žáků, z toho 36 dívek a 25 chlapců (dvě žákyně se odstěhovaly a opět přistěhovaly, další dva žáci se přistěhovali), celkem 30 žáků dojíždělo z okolních vsí - Okrouhlého Hradiště, Domaslavi, Poloučan, Lestkova, Břetislavi, Nové Vsi, Zahrádek, Strahova  a Kokašic. 

Škola byla organizována jako trojtřídní, spojeny byly  3. a 4. ročník, 2. a 5. ročník, v každé třídě působil asistent pedagoga pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a s poruchami chování. Všichni žáci byli vzděláváni podle Školního vzdělávacího programu „Zvědavostí to začíná“, učební plány a osnovy, stejně tak jako očekávané výstupy v jednotlivých obdobích byly splněny.

Pokračovala spolupráce s Pedagogicko psychologickou poradnou v Tachově, osmi žákům byla diagnostikována nebo přetrvává některá z poruch učení a bylo k nim individuálně přistupováno při výuce a přihlíženo při klasifikaci. Pět žáků bylo vzděláváno podle individuálních vzdělávacích plánů, které byly vypracovány na základě doporučení odborného psychologa a vyhodnoceny na konci obou pololetí.  Tři žáci měli  k dispozici asistenta pedagoga, stejně tak jako žák vietnamské národnosti s velmi omezenou znalostí českého jazyka. Dvěma žákyním bylo diagnostikováno mimořádné nadání a byly vzdělávány dle individuálního vzdělávacího plánu pro nadané žáky.
Na osmileté Gymnázium ve Stříbře se hlásily dvě žákyně, z nichž jedna byla po odvolacím řízení přijata. 
Škola byla vybrána ministerstvem školství k výběrovému zjišťování výsledků žáků na úrovni 5. ročníku formou testování české školní inspekce. Žáci vyplňovali testy na počítači z matematiky, českého jazyka, přírodovědy a vlastivědy s mírně nadprůměrnými výsledky. Matematické a čtenářské dovednosti žáci úspěšně uplatnili v okresních kolech soutěží, pravidelně jsou vzděláváni i v oblasti znalosti dopravní předpisů a značek, a to v rámci školní akce BESIP.

Poprvé po mnoha letech se zápis budoucích prvňáčků konal až v dubnu, zúčastnilo se ho celkem 13 žáků, jednomu z nich byl na žádost rodičů a po doporučení PPP a odborného lékaře udělen odklad, další z rodičů o odklad požádal, ostatní žáci byli přijati. 
Další vzdělávání pedagogů bylo zaměřeno na:
1/ vzdělávání v odborné přípravě - důraz je kladen na školní projekty, metody a formy práce – výběr konkrétních akcí byl proveden na základě plánů osobního rozvoje jednotlivých pedagogů a na základě aktuální nabídky vzdělávacích institucí

2/ vzdělávání cizinců, problematika žáků se specifickými poruchami učení a chování, integrace, inkluze – spolupráce s asistentem pedagoga, tvorba individuálních vzdělávacích plánů, plánů pedagogické podpory a jejich vyhodnocení, spolupráce s rodiči

3/ jazykové vzdělávání -  jazykově – metodické kurzy, metoda CLIL

Jsme přesvědčeni, že prostředky vynaložené na DVPP jsou dobře realizovány a podporují zkvalitnění pedagogické práce ve škole. Získaných znalostí z kurzů, seminářů i dalších forem studia využíváme při realizaci školního vzdělávacího programu, při zavádění nových metod a forem práce do výuky a pro její zkvalitnění, při autoevaluaci školy, při práci na školních projektech i při zpracování dotačních programů. Nové poznatky a zkušenosti získané dalším vzděláváním jsou i výchozím bodem pro postupnou realizaci a aktualizaci strategického plánu rozvoje školy. Nespornou výhodou je i málopočetný pedagogický sbor, který se denně setkává v plném počtu a může si tak své poznatky a zkušenosti nabyté studiem předávat, sdílet a hodnotit. Snahou školy je umožnit všem pracovníkům odborný růst zejména v těch oblastech, které přímo navazují na jejich odbornost, doplňují ji, rozvíjejí  a zvyšují, ale zároveň jsou i potřebné pro další rozvoj školy. Jedná se například o odborné kurzy a semináře, které navazují na vysokoškolské studium, nebo které vedou své účastníky k  moderním metodám a formám vyučování. Zaměřujeme se i na oblast výchovného poradenství, práci s dětmi se specifickými poruchami učení a chování, na jazykové vzdělávání a v současné době i na integraci a inkluzi včetně uplatnění systému podpůrných opatření a spolupráce s asistenty pedagoga. Všichni asistenti pedagoga působící na naší škole mají středoškolské vzdělání a úspěšně absolvovali odborný kvalifikační kurz.
Škola má zpracovány všechny důležité plány (roční plán práce školy, plán dalšího vzdělávání pedagogů, minimální preventivní program, plán rozvoje ICT i plán environmentálního vzdělávání), které vychází z vize a dlouhodobé koncepce rozvoje školy, svou činnost pravidelně 5x ročně hodnotíme na pedagogických radách a souhrnně 1x ročně  ve výroční zprávě o hospodaření a výroční zprávě o činnosti školy, jejíž součástí je i evaluační zpráva školy. 
Abychom znali názor rodičů na činnost školy ve všech oblastech, pravidelně připravujeme dotazníková šetření či  ankety, cílem letošního šetření byly názory rodičů na materiální zabezpečení a vybavenost školy.  Výsledky dotazníku, návrhy a nápady byly vyhodnoceny a zapracovány pedagogickou radou do dlouhodobé koncepce rozvoje školy a byl  s nimi seznámen zřizovatel, bez jehož  především finanční pomoci by se naše plány v oblasti materiálně technického rozvoje školy dařilo plnit jen s obtížemi. 
Máme zpracovány a pravidelně aktualizujeme i nezbytné řády školy – školní a klasifikační řád, provozní řád, organizační řád, řád pedagogické rady, stejně tak i vnitřní směrnice.

Kapacita školní družiny byla k 1.9.2016 navýšena na 50 žáků a činnost družiny tak probíhala ve dvou odděleních pod vedením vedoucí a nové vychovatelky. Bohužel z prostorových důvodů je k činnosti druhého oddělení družiny využívána běžná třída, což není právě ideální. I přes tyto méně kvalitní prostorové podmínky vychovatelky školní družiny připravily pro děti zajímavý celoroční program na základě vzdělávacího programu pro zájmové vzdělávání „Jaro, léto, podzim, zima, v družině je vždy prima“, rozpracovaného do měsíčních plánů. Školní družina je pro žáky otevřena denně od 6.30 do 16.00 h a nabízí pestré, zajímavé a plnohodnotné aktivity pro všechny žáky školy v době po vyučování. Plnění plánu práce školní družiny je rovněž pravidelně hodnoceno na pedagogických radách a ve výročních zprávách školy včetně evaluační zprávy obou vychovatelek.
Dlouhodobě a cíleně usilujeme o kvalitní náplň volnočasových aktivit pro naše žáky a tak  v letošním roce při škole pracovalo 12 zájmových kroužků vedených pedagogy i externími dobrovolnými vedoucími.
Nadále pokračovala spolupráce s ZUŠ Bezdružice – hra na hudební nástroje a hudební nauka, kterou zajišťovali pan Jiří Palát,  Bc. Eva Jarošová a paní Jiřina Kysilko Dvorská. Hudební dovednosti žáků využíváme při nejrůznějších veřejných vystoupeních, vernisážích a koncertech.

Tradičně zajišťujeme ve škole celou řadu dalších aktivit: pitný režim, zdravá svačinka, mléko a ovoce do škol, zdravé zuby, třídění odpadů, spolupráce s dětskými nakladatelstvími (Albatros, Fragment, Egmont a Svojtka ) a ekologickými a jinými občanskými sdruženími, které učí žáky pomáhat v různých oblastech života a rozvíjet jejich společenskou zodpovědnost. V průběhu celého školního roku jsme pro žáky i veřejnost organizovali divadelní představení, vědomostní, sportovní a výtvarné soutěže, výstavy, veřejná vystoupení, vycházky, exkurze, besedy, školní výlety a připravili řadu celoškolních dlouhodobých i krátkodobých projektů. Zúčastnili jsme se atletických závodů ve Stříbře, okresního kola dopravní soutěže BESIP, okresní i krajské výtvarné a literární soutěže „Požární ochrana očima dětí“, a výtvarné soutěže – Stříbrská lampa a dalších. Úspěchy žáků v těchto soutěžích nás vždy těší, jejich konkrétní výčet je zaznamenán ve výroční zprávě školy.

Plavecký výcvik žáků 3. a 4. ročníku se po předcházející výborné zkušenosti opět uskutečnil v bazénu Lázeňského domu Jirásek pod vedením paní učitelky Mgr. Eriky Hovorkové, žáci po absolvování výcviku získali „mokré vysvědčení“.
Soustavně se snažíme (především dle finančních možností) zlepšovat vybavení a vzhled naší školy. V tomto školním roce jsme dokončili rekonstrukci chlapeckých toalet, umývárny a chodby v suterénu a podařilo se nám po dlouhé době zařídit školní kuchyňku. Ve spojitosti s předcházejícími úpravami a rekonstrukcemi vnitřních prostor školní budovy se nám tak podařilo naplnit strategické cíle dané koncepcí rozvoje školy v oblasti materiálního vybavení.
Podařilo se nám opět získat grant od Mikroregionu Konstantinolázeňsko z programu „Haranti“ ve výši 10 000,- Kč na projekt „Potůček“, jehož cílem je revitalizace poměrně nevzhledné klidové části v blízkosti centra obce Konst. Lázně - vyčištění cca 150 m dlouhého úseku kolem potůčku, který by měl sloužit jako odpočinková zóna pro veřejnost. 

Dále jsme obdrželi finanční prostředky ve výši 325 892,- Kč na projekt „Vzdělání otvírá mysl“ z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání - Výzva č. 02_16_022  Podpora škol formou projektů zjednodušeného vykazování - šablony pro MŠ a ZŠ pro méně rozvinutý region v prioritní ose 3 OP. Projekt je zaměřen na vzdělávání pedagogů v oblasti matematické a čtenářské gramotnosti, integrace a inkluze, na školního asistenta a sdílení zkušeností pedagogů mezi školami. Realizace projektu potrvá dva roky.

Zažádali jsme i o finanční prostředky z dotačního neinvestičního programu MŠMT "Podpora zabezpečení mateřských škol a základních škol tvořených třídami 1. stupně s počtem tříd do pěti" na projekt „Vidíme Vás – račte vstoupit“, který by řešil nedostatečné zabezpečení vstupních prostor školy. Výsledky nebyly do konce školního roku ministerstvem školství zveřejněny.
I v tomto školním roce pokračovaly aktivity související s  mezinárodním vzdělávacím programem „Ekoškola“, plán Ekotýmu byl zaměřen na téma „Voda“ a aktivity by měly vést k obhajobě titulu v červnu 2018. 

Žáci školy nominovali dub v Růžové ulici do celostátní ankety Strom roku 2017 a v závěru školního roku se aktivně zapojili do sbírání hlasů na podporu dubu, který se dostal mezi 12 finalistů. 
Žáci 1. ročníku se opětovně zapojili do projektu „Veselé zoubky“, jehož cílem je prevence a správné čištění zubů, pokračovali jsme v projektech „Recyklohraní“, „Clean up the world“, „Ovoce do škol“ a „Školní mléko“, nově jsme se zapojili do projektu „Srdce s láskou darované“. 
Školská rada pracující při škole je tříčlenná (zástupce pedagogů, zřizovatele a rodičů), schází se dle potřeby, minimálně 2x ročně a schvaluje či připomínkuje důležité dokumenty školy. 
Dlouhodobě usilujeme o to, aby škola byla nedílnou a neodmyslitelnou součástí komunitního života v obci, proto je i v době večerní otevřena pro veřejnost (břišní tance, kurz jógy, kurz anglického jazyka pro dospělé, sborový zpěv, jednorázové akce), pořádáme celou řadu akcí pro všechny občany – výstavy, kulturní vystoupení, jarmarky, Den dětí, Den matek, lampiónový průvod, mikulášská nadílka i různorodé projekty. Chceme, aby budova školy a školní zahrada sloužila nejen našim žákům, ale i seniorům a maminkám s dětmi a to i v době víkendů a prázdnin. Tím postupně naplňujeme jeden z bodů naší vize: „Otevřené partnerství“.
S velkým ohlasem se setkalo veřejné promítání filmu „S nálepkou ADHD“  pro pedagogické pracovníky regionu, rodiče a ostatní veřejnost, které jsme připravili ve spolupráci s pracovníky MAS Český Západ. Po filmu následovala beseda se speciálním pedagogem a díky kladnému ohlasu připravujeme pravidelné čtvrtletní projekce na další odborná a specifická témata.
Snažíme se spolupracovat se sousední mateřskou školou, postupně usilujeme o zlepšení spolupráce se sousední spádovou ZŠ, velmi úspěšně se rozvíjí společné aktivity s ostatními málotřídními školami v regionu, více chceme spolupracovat i s místními organizacemi a podnikateli
Zcela bezproblémová a dlouhodobě kvalitní je spolupráce se zřizovatelem, který nám pomáhá s žádostmi o dotace, podporuje naše aktivity a finančně i personálně zajišťuje provoz školy a nutné opravy a rekonstrukce. Spolupráce s ostatními subjekty v obci (sbor dobrovolných hasičů, podnikatelé) je vzájemná, vstřícná a oboustranná, bez závažnějších problémů. Trvale dobrá je i spolupráce s Mikroregionem Konstantinolázeňsko, pokračuje i rozvíjející se spolupráce s Léčebnými lázněmi Konst. Lázně, MAS Český Západ a občanskými sdruženími v regionu.
V letošním školním roce proběhla ve škole kontrola ze strany okresní správy sociálního zabezpečení, která shledala nedostatek při souběhu dvou pracovních smluv malého rozsahu u jedné zaměstnankyně, čímž vznikla účast na pojištění. Doplatek na toto pojištění ve výši 7 295,- Kč uhradí škola ze svého rozpočtu. Dále proběhla kontrola hospodaření školy s finančními prostředky obce, která neshledala žádné nedostatky. 
Personální a mzdovou agendu zpracovávají škole nadále dvě externí pracovnice – PaM paní Jana Řiháková z Tachova, účetnictví paní Drahomíra Kadlecová z Bezdružic.

O všech aktivitách školy pravidelně informujeme v místním Zpravodaji a na vlastních  webových stránkách školy, facebooku a příležitostně i v regionálním tisku. Fotodokumentace z akcí školy je uložena na CD disku a všechny důležité události jsou zapsány ve školní kronice. Hodnocení školního roku je zveřejněno i ve výroční zprávě o činnosti školy za uplynulý školní rok.

Naším cílem je vést děti k samostatnosti, zodpovědnosti za výsledky vlastní práce, k pozitivnímu vztahu k naší škole, obci i regionu,  ke slušnému a otevřenému jednání ve škole i mimo ni a ještě více chceme otevřít školu jako jedno z komunitních center obce.
13. Evaluační zpráva

13.1 Podmínky ke vzdělávání

13.1.1 Personální podmínky vzdělávání

Pedagogický sbor je dlouhodobě tvořen třemi kmenovými kvalifikovanými učitelkami a jednou vychovatelkou školní družiny. V letošní školní roce přibyla další vychovatelka do druhého oddělení školní družiny a dvě nové asistentky pedagoga pro žáky s SPU. Obě vychovatelky zároveň pracují i jako asistentky pedagoga, všechny čtyři sistentky mají odbornou kvalifikaci. Pedagogové mají uživatelské znalosti na PC, jedna učitelka si rozšířila vzdělání studiem speciální pedagogiky a má logopedický kurz, další pedagog má rozšířenou kvalifikaci pro výuku anglického jazyka.
13.1.2 Materiálně technické podmínky vzdělávání

Ačkoliv je školní budova téměř 100 let stará, postupnými opravami a údržbou je v dobrém technickém stavu. Snažíme se ve spolupráci se zřizovatelem prostory v budově plně přizpůsobit charakteru výuky. Je potřeba v dohledné době řešit výměnu oken a rekonstrukci topení, v dlouhodobějším plánu je i oprava střechy, zateplení a fasáda. Rekonstrukcí prošly dívčí i chlapecké umývárny a přilehlé chodby, vybudovala se školní dílna a zřídila školní  cvičná kuchyňka. Učebny jsou postupně vybavovány novými školními lavicemi a židlemi dle parametrů EU, interaktivními tabulemi a dataprojektory, každý pedagog má vlastní notebook.
Ve škole je k dispozici jedna  televize a video, dva notebooky,  kopírovací stroj, scanner, tiskárna a samozřejmostí jsou radiomagnetofony v každé učebně. Žákům slouží malá žákovská knihovna, k výuce TV je využívána provizorně jedna z učeben, za dobrého počasí školní zahrada a blízká příroda. Další odborné učebny škola z prostorových důvodů nemá. Odborné kabinety jsou v půdních prostorách, dle finanční situace je doplňována odborná i naučná literatura, sportovní náčiní a další výukové pomůcky.

Nevýhodou je umístění školní jídelny mimo areál školy (v budově mateřské školy), neboť žáci musí do školní jídelny docházet, naštěstí přes silnici uzavřenou pro automobily. Jídelna by potřebovala nové vybavení, větší rekonstrukce závisí na finančních možnostech školy potažmo zřizovatele.
Fond učebnic je pravidelně aktualizován a doplňován, všechny používané učebnice byly schváleny MŠMT.

Materiálně technické vybavení školy je závislé na množství finančních prostředků, a to hlavně těch, které poskytuje zřizovatel. Zde bohužel platí: „bohatá obec = bohatá škola“ a naopak. Každoročně se škola pokouší získat dotace z různých dotačních programů a výzev, ovšem ne vždy je úspěšná. Problémem je často velmi náročné zpracování projektu a všech jeho náležitostí. I přesto vedení školy plánuje každý rok alespoň drobné zlepšení v materiálně technické oblasti a postupně tak realizuje plánované změny a zlepšení vybavení školy.

13.1.3 Finanční podmínky vzdělávání

Finanční prostředky ze státního rozpočtu přidělované krajským úřadem  na platy jsou v průměru dostačující a odvislé od počtu žáků, kterých je v poslední době dostatek  díky demografické situaci v regionu. V letošním roce byla  škola opět organizována jako trojtřídní. Případný nedostatek na základní platy zaměstnanců školy lze  po dohodě se zřizovatelem dofinancovat z fondu odměn, který si škola v průběhu let vytvořila z hospodářského výsledku. 
Příspěvek od zřizovatele na provoz je rovněž dostačující, největší položkou jsou výdaje na energie, za služby a dále opravy a údržbu. Naší snahou je tyto prostředky efektivně využít a dle možností i uspořit. Uspořené finance věnujeme se souhlasem zřizovatele na dofinancování dotačních programů, opravy a nákup učebních pomůcek. Investiční akce řeší zřizovatel sám, škola se finančně spolupodílí využitím svého investičního fondu, tvořeného odpisy.
Škola využívá i další mimorozpočtové zdroje financování, připravuje a v případě úspěchu projektu realizuje různé programy  ( např. MMR, DVPP, MAS Český Západ, MŠMT, Erasmus +). Administrativní náročnost zpracování projektů a mnohdy i finanční spoluúčast u investičních projektů však neumožňuje škole větší využití těchto zdrojů.

13.1.4  Demografické, ekonomické a přírodní podmínky vzdělávání

V posledních několika letech roste počet dětí zahajujících školní docházku, výhledově tento trend ovšem v brzké době ustane. Bohužel v místě ani blízkém okolí není dostatek pracovních příležitostí a mladí lidé migrují za prací do měst. Dopravní obslužnost a kvalita dalších  služeb rovněž nelákají mladé rodiny s dětmi k trvalému bydlení, ale spíše k rekreaci a přechodnému (víkendovému) odpočinku. Možnosti soukromého podnikání jsou také velmi omezené vzhledem k sezónní činnosti léčebných lázní a nízké kupní síle místních obyvatel. V podstatě jediným lákadlem pro trvalé bydlení v regionu je čisté, emisemi nezatížené životní prostředí, klidný a příjemný vzhled lázeňské obce a malebný ráz krajiny v okolí. 

13.1.5 Konkurenční prostředí školy

V blízkém sousedním městečku se nachází úplná devítiletá škola, která rovněž nemá dostatek žáků a tím se stává konkurentem pro naši málotřídní školu. Spádová oblast obou škol se částečně překrývá a obě školy jsou nuceny přemýšlet o zavedení opatření k zajištění dostatečného počtu žáků. Snažíme se proto vytvářet co nejlepší image školy, rozvíjet mimoškolní aktivity, nabízet žákům i rodičům nejrůznější služby, pořádat akce a informovat o činnosti školy širokou veřejnost prostřednictvím médií. Naší devizou je rodinné klima,  přátelská atmosféra, bezpečné  prostředí a otevřená komunikace.
Vztahy se spádovou školou nejsou vzhledem ke vzájemné konkurenci na úplně optimální úrovni, přesto se snažíme pořádat společné akce a vzájemně spolupracovat.
13.1.6 Systémy hodnocení kvality

Pro hodnocení kvality vzdělávání škola využívá značné množství metod: pozorování, hospitace, ankety, dotazníková šetření, SWOT analýzy, rozbory inspekčních zpráv, pedagogických dokumentací apod. Spolupracujeme v rámci projektů KALIBRO ( žákovské a rodičovské dotazníky), máme vytvořenu vlastní strukturu evaluace  platných zásad a cílů základního vzdělávání, dle vlastního ŠVP a na základě koncepce a strategických cílů školy. Pravidelně 5x ročně hodnotíme činnost školy na pedagogických radách, minimálně 2x ročně se schází školská rada, každoročně jsou zpracovány výroční zpráva o hospodaření a výroční zpráva o činnosti školy včetně evaluační zprávy, 1x za 4 roky je evaluována a přepracována koncepce rozvoje školy, máme schválený strategický plán rozvoje školy do roku 2025.
Základem našeho hodnocení je pro nás spokojenost našich žáků a jejich rodičů, kladná odezva na činnost školy, hodnocení ze strany zřizovatele a ČŠI  a nevyhýbáme se ani konstruktivní kritice.

13.2 Průběh vzdělávání
13.2.1 Vzdělávací program

Žáci 1. až 5. ročníku jsou vzděláváni podle ŠVP, který vznikl rozpracováním Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání do konkrétních podmínek školy. Motivační název školního vzdělávacího programu je „Zvědavostí to začíná.“, je platný od 3.9.2007, v září 2013 byl doplněn dodatkem dle metodického pokynu MŠMT a v červnu 2016 byly do ŠVP včleněny doporučené minimální výstupy potřebné pro inkluzi a integraci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků – cizinců. Žáci integrovaní jsou vzděláváni podle individuálního vzdělávacího plánu zpracovaného dle doporučení PPP a jejich IVP je 2x ročně vyhodnocován. Pro žáky – cizince máme připravené slovní hodnocení a pro všechny integrované žáky jsme schopni dle potřeby a doporučení PPP zajistit kvalifikovaného asistenta pedagoga.

Pozornost je nutné věnovat i žákům mimořádně nadaným, pro které se snažíme vytvářet co nejlepší podmínky pro rozvoj jejich nadání.

Máme zkušenosti a jsme připraveni vzdělávat i žáky v režimu tzv. individuálního (domácího) vzdělávání, tito žáci jsou dvakrát ročně komisionálně přezkoušeni a účastní se řady školních aktivit a akcí
Při plnění vzdělávacího plánu je důležité, aby vedle cílů poznávacích byly plněny i cíle hodnotové, orientované k formování osobnostních rysů a mravních vlastností žáků. Důležitý je rovněž posun od předávání informací, pouček a dat učitelem k rozvíjení klíčových kompetencí žáků, které je naučí samostatnému řešení problémů, vyhledávání, třídění a zpracování informací a motivují je k celoživotnímu učení. Nedílnou součástí výuky je vedení žáků k sebehodnocení a hodnocení žáků dle předem stanovených a jasných kritérií.
Vzhledem k personálním možnostem škola nenabízí žádné volitelné či nepovinné předměty, disponibilní hodiny jsou rozděleny mezi hlavní výukové předměty tak, aby žáci  kvalitně zvládli  učivo a splnili bez problémů očekávané výstupy. V tabulaci učebního plánu školy je vymezena časová dotace určená pro jednotlivé vyučovací předměty, každý žák povinně absolvuje v rámci celkové týdenní povinné časové dotace 118 hodin na 1. stupni. Vzdělávací obsah vyučovacích předmětů je dle potřeby a vzdělávacích záměrů školy integrován. Škola zatím nevyužívá disponibilní časovou dotaci k vytvoření nového povinného vyučovacího předmětu a volitelného předmětu vzhledem k počtu pedagogů a jejich časovému pracovnímu zaneprázdnění. Každoročně žáci 3. a 4. ročníku absolvují plavecký kurz a to v bazénu místního LD Jirásek, což je pro žáky finančně a pro školu časově a organizačně jednodušší a výhodnější. 
Z pedagogického hlediska je naší prioritou poskytnout  žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání, vytvořit podmínky a motivovat pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě, rozvíjet osobnost každého žáka, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat jako demokratický občan, to vše v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami.

Ve škole je kladen důraz na enviromentální vzdělávání, zdravý životní styl a prevenci rizikového chování, průřezová témata jsou realizována formou integrace do předmětů a celoročními či krátkodobými projekty. Škola v červnu 2016 obdržela na dva roky mezinárodní titul Ekoškola a postupně se profiluje jako škola zaměřená na ekologickou výchovu.
Pedagogická dokumentace je vedena v souladu s platnými právními předpisy s cílem zachytit průběh a výsledky vzdělávání. Úroveň těchto výsledků je pravidelně analyzována a kontrolována na pedagogických radách a ve výroční zprávě o činnosti školy.

Vlastní vzdělávací program s názvem „Jaro, léto, podzim, zima – v družině je vždy prima“ má i školní družina, která je nedílnou součástí školy a nabízí žákům celou řadu zájmových aktivit navazujících obsahově na ŠVP školy.

13.2.2  Organizace výchovně vzdělávacího procesu (vůči žákům)
Rozvrh hodin je zpracován v souladu s požadavky na psychohygienu žáka a v souladu s vyhláškou o základním vzdělávání. Režim přestávek je dodržen. Řazení hodin vychází (dle organizačních a personálních možností) z náročnosti jednotlivých předmětů.
Časová dotace a týdenní počty vyučovacích hodin odpovídají v jednotlivých ročnících učebnímu plánu školního vzdělávacího programu. Pro výuku jsou užívány a naplňovány platné učební osnovy. Průběh výuky a výsledky vzdělávání  jsou průkazně zachyceny v pedagogické dokumentaci. 

Dlouhodobé plánování výuky má podobu tematických plánů, které jsou koncipovány tak, aby vyučující sledovali i průběžné změny a měli dostatečný prostor pro úpravy s ohledem na konkrétní situaci třídy. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami mají vypracován individuální vzdělávací plán, který vychází ze speciálně pedagogické diagnostiky a respektuje jejich individuální vzdělávací možnosti a potřeby. 

Školní řád obsahuje všechny informace stanovené školským zákonem a důležité pro bezproblémový chod školy. Součástí školního řádu je i vnitřní řád školní družiny a klasifikační řád. S těmito dokumenty jsou rodiče i žáci pravidelně seznamováni, jsou schváleny pedagogickou i školskou radou a k nahlédnutí  na informační nástěnce v budově školy a na webových stránkách školy.

Informační systém vůči žákům a rodičům je rychlý a účinný. Veškeré potřebné informace dostávají jak žáci, tak i jejich rodiče včas, prostřednictvím osobních setkání, konzultací, písemnou formou či telefonicky. Jako neefektivní a minimálně využívaný se ukázal elektronický kontakt s rodiči prostřednictvím systému Bakalář, preferován je písemný, telefonický nebo osobní kontakt s pedagogy Z tohoto důvodu byla prozatím elektronická komunikace s rodiči vyřazena z činnosti.
Spolupráce s pedagogicko psychologickou poradnou je na dobré úrovni, bohužel však od návrhu na vyšetření dítěte k jeho realizaci uplyne vždy dlouhá doba. Spolupracujeme také se speciálně pedagogickým centrem a sociálním odborem péče o dítě.
Prevence rizikového chování je realizována především formou mimoškolních aktivit, školních projektů, besed a  komunitních kruhů se zaměřením na prevenci šikany a kvalitní vztahy. Ty se snažíme utvářet prostřednictvím pravidel, která si stanoví a kontrolují jejich dodržování sami žáci.
Klima školy je dáno především přátelskými a otevřenými vztahy mezi učiteli a žáky, mezi učiteli a ostatními pracovníky školy, učiteli a rodiči a v neposlední řadě mezi žáky  samotnými. Všichni zaměstnanci školy se snaží vytvářet a posilovat rodinné klima školy založené na otevřené spolupráci, partnerství, přátelské atmosféře a důvěře, respektovat osobnost dítěte a dodržovat úmluvu o právech dítěte, rozvíjet loajalitu ke škole, která  je dána podporou cílů školy a zájmem o vše, co s prací školy souvisí.

13.2.3 Plánování a příprava výuky

Časová dotace všech předmětů odpovídá realizovanému učebnímu plánu, učební osnovy jsou průběžně plněny. Vyučující zpracovali tematické plány tak, aby byl v průběhu školní docházky naplněn obsah učiva jednotlivých předmětů podle schválených učebních osnov a nedocházelo přitom k obsahové duplicitě v jednotlivých ročnících - vyučující využívají integrace jednotlivých předmětů i výuku v blocích a tím podporují naplnění očekávaných výstupů v jednotlivých předmětech.
Probírané učivo navazuje na obsah předcházejících hodin a je přiměřené věku a schopnostem žáků. Pečlivá příprava vyučujících na výuku se projevuje ve všech hodinách využíváním nových metod a forem práce i didaktické techniky a dalších výukových pomůcek. 

Stanovené cíle respektují standardy vzdělávání v oblasti rozvíjení dovednostních kompetencí žáků v daném předmětu a zároveň respektují individuální vzdělávací potřeby žáků. 

13.2.4 Vyučovací formy a metody

Výuka ve všech předmětech je efektivně podpořena správným používáním vhodných učebních pomůcek (nástěnné obrazy, počítadla, časové osy, geometrické tvary, dětské encyklopedie, zeměpisné mapy, atlasy zvířat a rostlin, Slovník spisovného jazyka českého, Orffovy hudební nástroje, PC, interaktivní tabule...), učebnic a  učebních textů schválených MŠMT, výukových programů pro PC apod.  Maximálně podnětné se snaží vyučující udržovat i prostředí tříd. Je dbáno na odbornou i věcnou správnost výuky, na propojení teorie a praxe, na názornost a vizualizaci učiva.
Vyučovací formy a metody práce s žáky jsou velmi pestré. Frontální opakování se často a včas střídá se skupinovou prací, prací ve dvojicích či individuální činností. Jsou využívány metody aktivního, prožitkového učení, práce s chybou, experimentování, manipulování, objevování, vyhledávání a zpracování informací. Velmi vysokého učebního efektu je dosahováno v případě, ve kterém žáci a učitelé pracují v tzv. komunitním kruhu s vytyčenými pravidly. V diskusi a při kooperativních činnostech se učí vnímat a naslouchat  jeden druhému, respektovat různé názory a tolerovat se navzájem, prezentovat vlastní postoje k problémovým situacím, a to vždy ve spojitosti s probíraným učivem. Využívány jsou metody kritického myšlení, čtenářských dílen, metody situační a inscenační, didaktické hry, partnerská a projektová výuka, brainstorming, myšlenkové mapy i výuka podporovaná počítačem.
Žáci jsou v převážné míře efektivně motivováni. Díky vhodné motivaci žáci jeví o výuku zájem, z vlastní iniciativy si připravují prezentace, referáty či soutěže na různá témata.
Ve většině případů respektují stanovená pravidla interakce a komunikace. Mohou kdykoli argumentovat a vstupovat do diskuse, mají možnost seberealizace a uplatnění individuálních možností, potřeb a zkušeností. Je respektováno individuální tempo žáků, dodržována relaxace a podporováno sebehodnocení a vzájemné hodnocení. Na upevňování sebedůvěry a sebeúcty kladou učitelé velký důraz a vedou žáky ke schopnosti  samostatně řídit své učení.
Nedílnou součástí výuky jsou besedy, školní i mimoškolní projekty, přednášky, výukové programy, exkurze, výlety, divadla a koncerty, které mají vždy obsahovou spojitost s výukou a výchovou žáků.
13.2.5  Interakce a komunikace

Žáci ve většině případů respektují stanovená pravidla interakce a komunikace. Mohou kdykoli argumentovat a vstupovat do diskuse. Děti vyjadřují své názory a hovoří o nich s učitelkami i  mezi sebou. Na upevňování sebedůvěry a sebeúcty kladou učitelé velký důraz a zároveň dbají o rozvoj komunikativních dovedností v mateřském jazyce i správný mluvní projev. 
V hodinách uplatňují učitelé tolerantní přístup a pěkný vztah k žákům. Jejich přirozená autorita a zároveň i otevřená komunikace vytváří ve třídách příjemnou atmosféru.
Spoluprací žáků ve dvojicích i skupinách se vytváří přirozené a uvolněné prostředí pro vzájemnou komunikaci a posilování sociálních vztahů ve třídě. Je vytvářen prostor pro prezentaci výsledků práce jednotlivce či skupiny před třídou. Důraz je kladen na týmovou práci ve věkově smíšených skupinách, na možnost každého žáka být leadrem skupiny.
13.2.6  Hodnocení žáků

Při hodnocení ve všech předmětech přistupují učitelé  ke každému žákovi individuálně. Neporovnávají se tedy výsledky dětí mezi sebou,  ale každý je hodnocen podle jeho možností a předpokladů. Hodnocena je jeho snaha, píle a pokrok, důraz je kladen na motivaci pochvalou a kladné hodnocení i za malý úspěch. Hodnocení je věcné, konkrétní a adresné, podle předem stanovených a jasných kriterií. Žák je veden k sebehodnocení i k hodnocení spolužáka či práce skupiny. Ve všech předmětech v průběhu školního roku i na vysvědčení jsou žáci průběžně hodnoceni známkou. 
Úspěchy žáků jsou oceňovány pochvalami, kázeňské prohřešky  výchovnými opatřeními, pochvaly převládají. Neomluvené hodiny jsou řešeny ve spolupráci s rodiči, v případě velkého počtu neomluvených či formálně omluvených zameškaných hodin a nezájmu rodičů spolupracujeme s Odborem sociální péče o děti ve Stříbře.

Pravidla hodnocení žáků se řídí klasifikačním řádem, který je součástí školního vzdělávacího programu. Ve 3. ročníku se komplexně hodnotí úroveň klíčových dovedností žáků na konci 1. období, která bude srovnána s úrovní, kterou žáci dosáhnou v 5. ročníku na konci 2. vzdělávacího období. Klasifikační řád umožňuje i slovní hodnocení či kombinaci slovního hodnocení a známky. 
13.2.7  Přijímání žáků, počty žáků
Žáci jsou přijímáni do školy na základě zápisu do 1. ročníku, v průběhu kterého učitelé zjišťují jejich předpoklady pro nástup do 1. třídy. K zápisu jsou děti s rodiči zváni osobními dopisy, které je informují nejen o datu zápisu, ale i o důležitých školních aktivitách. 
Jelikož škola  spolupracuje se sousední mateřskou školou, znají většinu dětí učitelé již předem osobně a rovněž dětem není prostředí školy vzhledem ke společným aktivitám cizí, což je přínosné především pro adaptaci a odstranění stresu po nástupu dětí do 1. ročníku. Na základě zápisu je pak rodičům vydáno rozhodnutí o přijetí nebo doporučen odklad povinné školní docházky.

Kapacita školy 100 žáků je bohužel dlouhodobě nenaplněna vzhledem k tomu, že demografický vývoj v obci a spádových oblastech je rovněž dlouhodobě podprůměrný. V současné době se naplněnost školy pohybuje pouze mezi 50 – 60%. Je třeba zvážit snížení kapacity školy, protože dvě původní kmenové učebny slouží nyní jinému účelu – provizorní tělocvična a počítačová učebna.
Naopak dlouhodobě je zcela naplněna kapacita školní družiny, která byla k 1. září 2016 navýšena na 50 žáků v jednom oddělení, takže od školního roku 2016/2017 ve škole paralelně pracují dvě oddělení družiny, které kromě družinových prostor využívají kmenové třídy, tělocvičnu a další prostory školy a školní zahrady. Zájem dětí a rodičů o zápis dětí do školní družiny je velký především díky kvalitnímu a pro děti atraktivnímu programu  a rovněž díky pestré nabídce zájmových kroužků. Zapisováni jsou přednostně žáci 1. – 3. třídy a žáci dojíždějící, zápis se koná na začátku každého školního roku a činnost školní družiny se řídí školním řádem, vnitřním řádem a vzdělávacím programem pro zájmové vzdělávání.

13. 3 Spolupráce školy s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

13.3.1  Podpora školy žákům a studentům

Poradenství pro žáky

Škola nemá ( vzhledem k počtu žáků a stupni vzdělávání ) vlastního školního psychologa ani výchovného poradce. Odborné poradenství  pro žáky je řešeno spoluprací s pedagogicko – psychologickou poradnou, speciálním pedagogickým centrem a logopedickou poradnou, jejichž služby jsou v případě vzdělávacích či výchovných problémů žáků doporučovány rodičům. Od školního roku 2010/2011 máme kvalifikovanou speciálního pedagožku s odborností působit v oblasti logopedické prevence a od letošního školního roku také čtyři  kvalifikované asistenty pedagoga. Ve škole je možno si zapůjčit odbornou pedagogicko- psychologickou literaturu, pro rodiče jsme letos poprvé a s úspěchem zorganizovali promítání filmu s odbornou tématikou (ADHD) s následnou diskusí, na což bychom chtěli navázat pravidelnými setkáními filmovými či formou přednášek s odborníky..
Nabídka mimoškolních aktivit
Pestrá škála mimoškolních aktivit je odrazovým můstkem pro prevenci rizikového chování a základem pro vytváření kvalitních vztahů v rovině učitel – žák – rodič. Škola nabízí řadu zájmových kroužků,  sportovních, kulturních a jiných mimoškolních aktivit. Organizujeme výlety, exkurze, besedy, výstavy, soutěže, besídky, zájezdy do divadla dětí  apod. Ve spolupráci s obecním úřadem se podílíme na realizaci různých dotačních programů zaměřených na mládež. Rezervu vidíme v ochotě rodičů zapojit se do výše uvedených akcí, především pak do vedení zájmových kroužků, aby se ještě více rozšířila nabídka pro žáky. 

Kvalitní vyplnění volného času mají i žáci přihlášení do školní družiny, kde kvalifikovaná vedoucí vychovatelka a vychovatelka pracují podle vzdělávacího programu pro zájmové vzdělávání. Kapacita školní družiny je dlouhodobě a i přes navýšení zcela naplněna.

Stravování žáků

Škola nemá vlastní jídelnu, stravování žáků probíhá v sousední mateřské škole, odděleně od dětí z MŠ. Prostory pro stravování  nejsou typizovanou školní jídelnou s odpovídajícím hygienickým zázemím a při současném nárůstu stravovaných žáků začínají být nedostatečné, což bude nutné řešit s vedením mateřské školy.  Prostory ŠJ byly částečně zrekonstruovány. Je dbáno na kulturu stolování a žáci jsou vedeni k samoobslužnosti. Na základě požadavků naší školy, která se dlouhodobě zaměřuje na zdravý životní styl dochází k postupné změně a vylepšení školního stravování především směrem ke zdravé výživě ( čerstvá zelenina a ovoce, jogurty, kompoty a saláty…) a větší pestrosti školního jídelníčku, což vede ke zlepšování nevhodných stravovacích návyků žáků. 

Služby žákům
V rámci  školou propagované zdravé výživy si mohou žáci v průběhu celého dne nakupovat nápoje ( mléčné i ovocné ) a zdravé svačinky ( jogurty, müssli tyčinky...) ve školní sborovně, které škola nakupuje v rámci projektu MŠMT „Mléko do škol“ a jsme zapojeni i do projektu MŠMT Ovoce do škol - děti tak 2x měsíčně dostávají zdarma ovoce, zeleninu či ovocné šťávy.

Samozřejmostí je možnost kopírování, tisku a práce na PC, sledování TV, trvalé připojení a přístup k internetu ( pod dohledem vyučujícího), využívání tělocvičny, školního hřiště, zapůjčení TV náčiní, výukových CD, knih apod. 

Každoročně škola zajišťuje pro žáky plavecký výcvik. Žáci si mohou prostřednictvím školy objednávat knihy, CD a PC programy z nakladatelství Albatros, Fragment, Svojtka a dalších, které jsou doporučené učiteli a přiměřeně věkově vhodné. V případě zájmu učitelé žáky bezplatně doučují a připravují zájemce na přijímací zkoušky na osmileté gymnázium.

Přístup k informacím

Žáci si mohou zapůjčit knihy z knihovny žákovské i učitelské. Další informace (mimo vlastní vyučování) získávají žáci sledováním televize a videa, poslechem audionosičů, vyhledáváním na internetu, v tisku (dětské časopisy), prostřednictvím besed, exkurzí, projektů, návštěv Infocentra apod. 

Důležité provozní informace se žáci dozvídají přímo od svých třídních učitelů a to i v písemné podobě pro rodiče, na školních nástěnkách, v obecním Zpravodaji, na webových stránkách školy a facebooku. Škola má zprovozněn i systém elektronické komunikace s rodiči Bakalář, který ovšem není plně využit a v současné době je mimo provoz.
13.3.2 Spolupráce s rodiči

Formy spolupráce (komunikace) s rodiči, problémy ve spolupráci s rodiči

Komunikace s rodiči je v podstatě bezproblémová s možností každodenního kontaktu (osobního či telefonického) a okamžitého řešení eventuálních problémů či nestandardních situací. Rodiče  dávají přednost osobním setkáním a konzultacím. Spolupracujeme i v oblasti organizace mimoškolních akcí, rodiče školu podporují i formou sponzorských darů. 

Z dotazníkových šetření vyplývá celková spokojenost rodičů s činností a vedením školy, drobné výhrady se týkají především materiálního vybavení školy, rozvíjí se elektronická komunikace s rodiči prostřednictvím osobních e-mailů či SMS.
Třídní schůzky a konzultace s rodiči

Informace o výchovně vzdělávacích výsledcích žáků získávají rodiče pravidelně dvakrát ročně na třídních schůzkách, kterých se mohou zúčastnit i jejich děti. Tím se předejde řadě nedorozumění v komunikaci učitel – rodič - žák. Problémy ve spolupráci s rodiči v této oblasti se vyskytují zcela sporadicky, jedná se spíše o drobná nedorozumění, která   jsou operativně řešena. Po domluvě mohou rodiče kdykoliv v průběhu roku přijít na osobní konzultace do školy.

Přestože je spolupráce školy s rodiči na dobré úrovni, je to citlivá oblast, které je potřeba se neustále věnovat, rozvíjet ji a zlepšovat. Usilujeme o otevřenou a  rovnocennou  komunikaci, vítáme konstruktivní kritiku a  tím se snažíme zamezit  případným nedorozuměním, neshodám či pomluvám.
Účast rodičů na akcích školy
Účast rodičů na akcích pořádaných školou lze hodnotit jako masovou. Rodiče mají velký zájem o kulturní akce, rezervu vidíme ve větším zapojení rodičů do vedení zájmových kroužků a v pořádání společných kulturních a sportovních akcí. Kladně hodnotíme ochotu rodičů a dalších jednotlivců k pořádání besed pro žáky na témata z různých pracovních oborů, v poslední době někteří rodiče projevili i zájem o vedení zájmových kroužků. Zájem rodičů o aktivity školy má vzrůstající tendenci.
Školská rada

Školská rada plní své povinnosti dané zákonem, její fungování je ( i vzhledem k velikosti školy) spíše formální, omezuje se na schůzky dvakrát ročně a bez připomínek, podnětů, kritiky či návrhů na zlepšení schvaluje všechny dokumenty předložené ředitelkou školy ( např. školní řád, výroční zprávy, rozpočet školy apod.). Bohužel nevzniklo propojení mezi rodičovskou veřejností a školskou radou, která by měla projednávat a řešit i eventuální připomínky a podněty rodičů k práci školy a školské rady. Důvodem bude i výše zmíněná snaha školy o otevřenou, operativní a přímou komunikaci s rodiči.
Zpravodaj, webové stránky, regionální tisk

Další informace o činnosti školy mohou rodiče i široká veřejnost získat z článků v lázeňském Zpravodaji,  kde je pravidelně každý měsíc v rubrice „Z naší školy“ hodnocena činnost školy za uplynulý měsíc, zveřejněny pozvánky a upozornění na připravované akce pro veřejnost. Tyto informace jsou dle možností (především časových) zveřejňovány i v regionálním tisku (Tachovský deník). Od září roku 2009 má škola i vlastní webové stránky, kde lze nalézt důležité kontakty a dokumenty školy, zprávy o činnosti, fotografie apod. a od září  2015 zveřejňuje škola důležité informace  na svém facebooku. O činnosti školy za uplynulé roky se mohou rodiče dočíst i ve školní kronice a prohlédnout si fotokroniku a foto CDs, které dokumentují školní aktivity, k dispozici jsou i výroční zprávy školy a inspekční zprávy.

13.3.3 Vzájemné vztahy

Účast žáků na řízení školy

Ve škole není zřízena žákovská samospráva ani žákovský parlament, ale žáci mají možnost se k činnosti školy vyjádřit prostřednictvím diskusí s učiteli, dotazníkových šetření, anonymních anket, schránky důvěry či v komunitním kruhu. Podílí se na výběru a přípravě výletů, organizování různých dalších akcí školy, přípravě projektů  apod. K jejich názoru je přihlíženo i při nákupu školního vybavení, hraček do školní družiny a všech důležitých změnách týkajících se školy.

Účast rodičů na řízení školy

Rodiče se na přímém řízení školy nepodílejí a v podstatě neprojevují o tuto oblast fungování školy zájem. Důvodem je nejspíše jejich pracovní a časová zaneprázdněnost ( nutnost dojíždět do zaměstnání, práce ve směnném provozu...) i možnost přímého kontaktu a předání informací, podnětů či stížností. V této oblasti má škola rezervy, které by se měla snažit v budoucnu využít, rodiče by mohli více využívat svého vlivu na řízení školy prostřednictvím školské rady. Ke všem důležitým otázkám týkajícím se chodu školy mají rodiče možnost se vyjádřit, v posledních letech jsme zaznamenali zvýšený zájem rodičů o všechny aktivity školy a účast na nich.
Řešení připomínek, stížností
Připomínky a stížnosti jsou řešeny vždy okamžitě, bez zbytečného odkladu, aby se předešlo případným nedorozuměním.
Vztahy k představitelům obce, firem, institucí
Vztahy ke zřizovateli jsou bezproblémové, založené na vzájemné spolupráci a vstřícnosti.

Vztahy k místním podnikatelským subjektům se postupně vytváří,  budujeme  vzájemnou komunikaci, důvěru a snažíme se o oboustranně prospěšnou spolupráci. 

Prezentace školy na veřejnosti

Na veřejnosti se škola prezentuje prostřednictvím nejrůznějších kulturních a sportovních akcí, z nichž některé z nich se staly již trvalou součástí života v obci a tradicí školy. Činnost školy je pravidelně prezentována v lázeňském Zpravodaji, na webových stránkách školy, facebooku a nárazově v regionálním tisku. Škola dlouhá léta vytváří své dobré jméno, k čemuž přispívá nejen její činnost školní a mimoškolní, ale i úspěchy žáků ve sportovních a výtvarných soutěžích, při přijímacím řízení na osmileté gymnázium a jejich další studijní výsledky. Škola se začíná prezentovat i zapojením do mezinárodních projektů (Ekoškola, Erasmus +) či projektů financovaných z EU (OPVK, OPVVV), což je v blízkém regionu prozatím spíše ojedinělá aktivita. Jistou formou kladné prezentace školy je i prostředí, ve kterém se škola nachází (školní zahrada) a estetická úprava vnitřních prostor školy. Dlouhodobě usilujeme o vytváření pozitivního image a kultury  školy.
Organizace akcí regionálního významu
Škola organizuje celou řadu akcí především mikroregionálního významu – soutěže, výstavy, trhy a jarmarky, kulturní vystoupení apod. Především z personálních, časových a finančních důvodů není možné organizovat akce rozsáhlejšího a nadregionálního charakteru. Rezervou je zapojení rodičů, místních firem a škol v blízkém okolí do těchto aktivit. Postupně se nám daří navázat spolupráci s okolními málotřídkami a plánovat společné akce.

13.4 Výsledky vzdělávání žáků a studentů

Úroveň poznatků a myšlenkových operací, řečových a jazykových dovedností odpovídá věku a charakteru osobnosti jednotlivých žáků, kteří jsou vedeni k samostatnému myšlení, rozhodování a sebehodnocení, ke skupinové spolupráci a ke vzájemnému naslouchání a cílené diskusi. 

V tvořivých činnostech jsou žáci směřováni k rozvoji představivosti a fantazie na základě vlastních zkušeností a poznatků z reálného světa. Práce dětí jsou esteticky hodnotné a slouží k  výzdobě školy, k prezentaci na veřejnosti ( výstavy, dny otevřených dveří, dárky…), k účasti na soutěžích.

I přes velmi skromné a nedostačující sportovní vybavení a prostorové omezení je pěstován u žáků sportovní, soutěživý a bojovný duch, díky kterému dosahují  výsledků v okrskových i okresních soutěžích. 

Vzhledem k dopravnímu spojení je poněkud omezena možnost žáků účastnit se některých regionálních soutěží, olympiád a výstav. 

V rámci mediální výchovy žáci píší články do místního Zpravodaje, tvoří pozvánky, plakáty, přání, básničky atp. Připravují tematicky zaměřené výstavy, vystoupení pro veřejnost i soutěže pro děti z mateřské školy, oblíbené jsou  projekty  zaměřené na čtyři roční období a známé  lidové tradice a zvyky.

Prospěch i chování žáků je bez závažnějších výchovných a výukových problémů žáků, největším úspěchem je téměř každoroční přijetí žáků na osmileté gymnázium, i když zájem o toto studium poněkud ustupuje. Žáci jsou vedeni k sebehodnocení a vzájemnému hodnocení, učitelé motivují pochvalou a průběžným hodnocením po celý školní rok. 

Kázeňské prohřešky jsou spíše drobného charakteru a jsou řešeny pod vedením třídního učitele bezodkladně v rámci třídy a ve spolupráci s rodiči nejčastěji domluvou, závažnější prohřešky pak kázeňskými opatřeními danými školním řádem.
13.5 Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

13.5.1 Organizace činnosti a provozu školy

Organizační struktura školy je vzhledem k  malému počtu pracovníků jednoduchá a přehledná, zapsána je v organizačním řádu školy. Každý pracovník je seznámen s náplní své práce a jsou mu přesně delegovány pravomoci a s tím související zodpovědnost za kompetentní rozhodování. 

Informační systém školy je založen především na osobní komunikaci, provozních a pedagogických poradách, důležité informace a termíny jsou vyvěšeny na nástěnce ve sborovně školy. V případě potřeby se využívá telefonické a e-mailové spojení. Všichni pracovníci školy jsou seznámeni s vnitřními směrnicemi a pokyny ředitele školy, funguje vnitřní kontrolní systém. 

Jedenkrát ročně je prováděna inventarizace majetku školy, k jejímuž zpracování od jara 2015 využíváme PC program Triáda. Organizačně je inventarizace zajištěna formou vnitřní směrnice a pokynů ředitelky školy. Čtyřikrát ročně je provedena účetní závěrka a vydána rozvaha, bilance zisku a ztráty a příloha. Za každý kalendářní rok se zpracovává výroční zpráva o hospodaření školy, za každý školní rok výroční zpráva o činnosti školy, jejíž součástí je i evaluační zpráva školy. Kromě toho jsou důležité školní a mimoškolní aktivity zdokumentovány ve školní kronice.

13.5.2 Systém vedení a hodnocení pracovníků, další vzdělávání pedagogických pracovníků

Škola má stabilizovaný kvalifikovaný čtyřčlenný pedagogický sbor a čtyři kvalifikované asistenty pedagoga na zkrácený úvazek. Ředitelka školy v rámci hospitační a kontrolní činnosti dle plánu dohlíží nad dodržováním stanovených pravidel a upozorňuje na nedostatky v rámci chodu školy. K závažným či hrubým pochybením v této oblasti nedochází.

Všem pedagogickým pracovníkům je umožněn jejich odborný a profesní růst v rámci požadavků školy i jejich vlastních zájmů na základě osobního plánu profesního rozvoje. Škola má zpracován a každoročně aktualizován plán dalšího vzdělávání se zaměřením dle momentálních potřeb školy i pedagogů.  Vedení školy v rámci finančních možností usiluje o to, aby se každý pedagogický pracovník vzdělával v oblasti potřebné pro rozvoj školy. 

Práce zaměstnanců je pravidelně hodnocena vždy po hospitačních hodinách a kontrolách provozu, čtvrtletně na pedagogických radách a na konci školního i kalendářního roku. Systém a kritéria odměňování jsou součástí organizačního řádu školy, se kterým byli všichni zaměstnanci seznámeni.

13.5.3 Koncepční záměry školy

V rámci strategického plánování rozvoje školy máme stanovenou jasnou vizi :

Snažíme se  vytvářet kvalitní školu s kvalitními vztahy, školu, která  všestranně rozvíjí žáka, je otevřená pro veřejnost,  spolupracuje s rodiči a se svým okolím a zároveň je schopná se od něho něco naučit. Tuto vizi chceme naplnit v duchu těchto zásad:

1) Pohoda prostředí

2) Zdravé učení

3) Otevřené partnerství

Tato vize je pak podrobně rozpracována v Koncepci rozvoje školy do konkrétních cílů a úkolů. Koncepce je pravidelně doplňována a aktualizována 1x za 4 roky, jsou s ní seznámeni a ztotožňují se s ní všichni pracovníci školy, kteří se na jejím zpracování rovněž podílejí. 
Škola má rovněž zpracovaný strategický plán rozvoje do roku 2025.
13.6 Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

Úroveň výsledků práce škole byla hodnocena poslední školní inspekcí jako příkladná a v některých oblastech (zájmové vzdělávání) jako nadstandardní. Výsledky vzdělávání srovnáváme s ostatními školami účastí na celostátním testování (srovnávací testy), dobrou vizitkou školy jsou i žáci přijatí na osmileté gymnázium a bezproblémový přechod žáků na 2. stupeň ZŠ. Úspěšní jsou naši žáci i ve vědomostních a jiných soutěžích. 
Troufáme si konstatovat, že škola patří dlouhodobě k těm kvalitním v regionu a poskytuje vysoký standard vzdělávání  a výchovy pro všechny žáky.

V Konstantinových Lázních dne  30.6. 2017                           Mgr. Alena Kaĺavská

                                                                                                      ředitelka školy

Výroční zpráva o činnosti školy byla schválena - pedagogickou radou dne: 
                                                                             - školskou radou dne:                               
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