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Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 

pro školní rok  2024/2025

Ředitel/ka školy vydává v souladu se statutem školy a podle § 24 zákona č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících v platném znění a podle ustanovení vyhlášky č. 317/2005 Sb. o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků v platném znění tento plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (dále jen DVPP).

I. Účel

Tento plán je podkladem pro organizaci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků v příslušném školním roce i v dlouhodobém horizontu a samostudia pedagogických pracovníků podle § 24 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, v platném znění. 


II. Základní podmínky

Součástí koncepce rozvoje školy je i strategický plán pro rozvoj lidských zdrojů, jež je postupně realizován prostřednictvím krátkodobých (ročních) plánů DVPP.
Dlouhodobou snahou naší školy je vytvářet dobré podmínky pro zajištění dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP), které podporují vnitřní motivaci učitelů pro jejich profesní rozvoj, umožňují jejich vzdělávání, dovolují hledání nových pedagogických cest a postupů, stimulují spolupráci učitelů a sdílení zkušeností. 
Při výběru vzdělávacích akcí posuzujeme  následující: 
1. efektivita nákladů (nejen finance, ale i čas, suplování, dopravní dostupnost), potřebný obsah programu, vhodnost zařízení (místa), 
2. schopnosti uchazeče, schopnosti školitele, metodická vhodnost,
3. rovnováha mezi osobními potřebami a možnostmi jedince,
4. potřeby týmu, úkoly a cíle školy a aktuální podmínky školy. 
DVPP školy je organizováno na základě následujících zásad:
1. Rovnost příležitosti a zákaz diskriminace. Každý pedagogický pracovník má stejnou možnost účasti na dále uvedených formách a druzích DVPP, za podmínek a možností uvedených v tomto plánu.
1. DVPP probíhá jak formou osobní účasti pedagogů na vzdělávacích akcích, tak formou webinářů.
1. Vzdělávání celého pedagogického týmu bude mít přednost před individuálním vzděláváním a jednorázovými akcemi.
1. Základním parametrem pro výběr konkrétního vzdělávání jsou potřeby školy a rozpočet školy.
1. Studium k získání kvalifikace nezbytné pro výkon povolání podle ZPP nebo pracovním zařazení podle V317 (studium pro ředitele škol, pro vedoucí pracovníky, výchovného poradce, koordinátora informačních a komunikačních technologií, koordinátora školních vzdělávacích programů, preventistu sociálně patologických jevů, koordinátora environmentální výchovy, specialistu v oblasti prostorové orientace zrakově postižených) má přednost před dalším studiem.
1. Mezi přednostní typ studia patří rovněž studium pro činnosti uvedené v nařízení vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků (koordinátor informačních a komunikačních technologií, výchovný poradce).
1. S pedagogickým pracovníkem absolvujícím studium může škola uzavřít kvalifikační dohodu a v jejím rámci poskytovat studijní úlevy a náhrady.
1. Účast na vzdělávání k prohlubování kvalifikace, které nařídí ředitel/ka škola, je pro pracovníky školy podle zákoníku práce povinná. 


III. Formy a druhy DVPP

1. Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů
V současné době škola (ZŠ, MŠ) má 100% kvalifikovanost, studium nebude nikdo absolvovat.

2. Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů 
Studium pro vedoucí pedagogické pracovníky
Studium pro výchovné poradce 
Studium k výkonu specializovaných činností (koordinátor ŠVP, metodik prevence, metodik EVVO, koordinátor ICT)
V případě zájmu pedagogů v rámci jejich osobního profesního rozvoje škola bude podporovat studium v rámci akreditovaných vzdělávacích programů vysokých škol a jiných vzdělávacích institucí.

3. Studium k prohlubování odborné kvalifikace
Průběžné vzdělávání bude zaměřeno na aktuální teoretické a praktické otázky související s procesem vzdělávání a výchovy. Obsahem průběžného vzdělávání jsou zejména nové poznatky z obecné pedagogiky, pedagogické a školní psychologie, teorie výchovy, obecné didaktiky, vědních, technických a uměleckých oborů a jejich oborových didaktik, prevence sociálně patologických jevů a bezpečnosti a ochrany zdraví, jazykové vzdělávání pedagogických pracovníků, práce s ICT, ŠVP, BOZP.


IV. Formy průběžného vzdělávání 

· škola bude preferovat systematické a dlouhodobé vzdělávání pedagogů jako týmu přímo na pracovišti s docházkou lektorů na školu, 
· dále je možná individuální účast pedagogů na kurzech a seminářích,
Za další vzdělávání pedagogických pracovníků se považuje nejen studium, absolvování kurzů a seminářů, ale například i samostudium odborné literatury, mentoring, inspirace z práce kolegů (sdílení, shadowing), školní pedagogické dílny, náslechové a otevřené vyučovací hodiny apod. 
Nově nabyté poznatky a dovednosti se uplatňují ve vlastním pedagogickém procesu a jsou pravidelně sdíleny mezi pedagogy.

V. Hlavní oblasti vzdělávání ve školním roce 2024/2025 

Pro školní rok 2024/2025 budou pro DVPP i pro jednání na interních poradách a vzdělávacích akcích preferována témata k následujícím oblastem

ZŠ

a) práce s třídním kolektivem (klima třídy, wellbeing žáků, duševní hygiena, etická výchova, sociální vztahy ve škole, vytváření příznivé sociální atmosféry, rozvoj socioemočních  dovednosti žáků, prevence kyberšikany)
b) prevence školní neúspěšnosti
c) podpora nadaných žáků 
d) formativní učení a hodnocení žáků

            MŠ
a) digitální technologie v dětské hře 
b) spolupráce a komunikace se zákonnými zástupci, prezentace školy, elektronická komunikace a správa MŠ
c) individualizace, diferenciace a socioemoční rozvoj dítěte
d) pedagogická diagnostika


VI. Zdroj finančních prostředků -  „Šablony I (OP JAK)“, ONIV, provozní rozpočet





Konst. Lázně, 26.8.2024
                                                                                                          Mgr. Alena Kaĺavská
                                                                                                             ředitelka školy



Plán DVPP schválen pedagogickou radou dne: 26.8.2024


S plánem DVPP jsem byla seznámena:
