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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného podle
8§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni naplnéni S$kolniho

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Pravnickd osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
¢innost zékladni Skoly (déle ,,ZS*) s nejvy$$im povolenym poctem 100 zakl a Skolni
druziny (dale ,,SD*) s nejvysSim povolenym poctem 50 zakl. Skolu navstévuji zéci

Charakteristika

ze spadove oblasti, ktera je tvofena obcemi Konstantinovy Lazné, Kokasice, Cebiv.



Od minulé inspekce konané ve Skolnim roce 2011/2012 doSlo k vyznamnému nartstu
poc¢tu zakt ve Skole, zvyseni je o 31. Z tohoto divodu doslo k organizatnim zménam
v zékladnim i zajmovém vzd¢lavani, tzn. z dvojtfidni Skoly je trojtfidni a byl navySen
pocet odd¢€leni Skolni druziny z jednoho na dvé.

Zékladni vzdé&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Zvédavosti to zacind“. Deklarovanym cilem
vzdé€lavaciho programu je usmérniovat zvédavost zaki a motivovat je k celozivotnimu
vzdélavani. Diraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti zdka, samostatné mysleni,
odpovédné rozhodovani, tymovou spolupraci a kladny vztah k piirods. Trojtiidni ZS
zajistuje zékladni vzdelavani v rozsahu 1. - 5. ro¢niku pro 63 zakt. V L tfidé (1. rocnik)
je 12 zaka, ve II. tfid¢ (spojeny 2. a 3. ro¢nik) je 28 zaku, ve IIL. t¥idé (4. a 5. ro¢nik)
se vyuéuje 23 zakd. Skola vykazuje sedm Zikd se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
z toho dvéma zakynim bylo diagnostikovano mimofadné nadani. Zaci jsou vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdelavani S motivaénim nazvem ,,Jaro, 1éto, podzim, zima — Vv druzin¢ je vzdycky prima“.
Cile vzdélavani jsou zaméfené zejména na rozvoj osobnosti, vedeni ke spolupraci
a upeviiovani pracovnich navyku a dovednosti. Zajmové vzdélavani je uskute¢iiovano
ve dvou oddélenich, kde je zapsano celkem 50 zakt. Provozni doba je stanovena ve dnech
pondéli, utery a patek od 11:40 do 16:00 hodin a ve dnech stfeda a ¢tvrtek od 12:35
do 16:00 hodin, ranni provoz je kazdodenn& od 6:30 do 7:45 hodin. Uplata za zajmové
vzdélavani ¢ini 100,- K¢ mésiéné.

Skolni stravovani je zajiiténo ve $kolni jidelné mistni matefské $koly. Ke zlepseni

stravovacich navykt zaka je Skola zapojena do projektt ,,Mléko do skol“ a ,,Ovoce
do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka nastavila koncepci a strategii rozvoje skoly na zakladé velmi dobré znalosti
prostiedi. Prioritou vzdé€lavani je osvojit si strategii uceni pro celozivotni vzdélavani
véetné zajisténi bezpecného Skolniho prostfedi. Demokraticky zpisob fizeni je zaloZen
na kazdodennim osobnim kontaktu se zaméstnanci a piiznivé se projevuje v oblasti
mezilidskych vztahi. Reditelka kvalitu vzdélavaciho procesu i napliiovani koncepce
sleduje prabézné kontrolni ahospitaéni ¢innosti. Nastaveny plan jesice plnén,
nedostatkem vsak je, ze provedena zjisténi nejsou analyzovana a neslouzi ke zkvalitiovani
zakladniho a zajmového vzdélavani. Jako svlij poradni organ ustanovila pedagogickou
radu, v jednénich ale probihd hodnoceni prubéhu vzdélavani zakd a napliiovani vystupt
SVP ve velmi malé mife. Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakii je zde omezeno pouze
na konstatovani poctu neprospivajicich zakl a udéleni vychovnych opatieni.

Pedagogicky sbor tvoii tii ulitelky vcetné feditelky Skoly, dvé asistentky pedagoga,
vedouci vychovatelka a vychovatelka Skolni druziny, obé pracuji ¢astecné jako asistentky
pedagoga. Vychovatelka $kolni druziny nespliiuje piedpoklad odborné kvalifikace.
Vedouci vychovatelka Skolni druziny dale pracuje na ¢aste¢ny uvazek 0,18 jako ucitelka,
na tuto pozici nespliuje predpoklad odborné kvalifikace. Ostatni pedagogicti pracovnici
predpoklad odborné kvalifikace spliuji. Reditelka $koly prokazatelnym zplisobem
dolozila, ze nebylo mozné tyto Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou
kvalifikaci.



V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déale ,,DVPP*) se vyucujici
v minulém $kolnim roce zucastnili vzdélavacich akci zaméfenych na prohlubovani jejich
odborné kvalifikace, pro praci s integrovanymi zaky nebo zaky nadanymi. Asistenti
pedagoga se zucastnili vzd€lavacich akci zaméfenych na ziskdni odborné kvalifikace.
DVPP sice odpovida potfebam skoly, ale je nutné se zamétit na téma hodnoceni vysledku
vzdélavani zakt ve vzdélavacim procesu zakladniho vzdélavani.

Prostiedi Skoly je podnétné a velmi dobie udrzované. K vyzdobé jsou vyuzity vytvarné
arukodéIné prace zaku, které vypovidaji o velmi dobrych vysledcich zaka zé&kladniho
i zajmového vzd€lavani v oblasti estetickych dovednosti. Nové byly potizeny prostfedky
vypocetni techniky, uéebnice a knihy pro zaky ze SVP, které byly ve sledovane vyuce
vyuzity. Jedno oddéleni SD piisobi ve vlastnich prostorech, druhé oddéleni vyuziva uéebnu
Z8 bez tprav pro své &innosti. Pro rozvoj pohybovych dovednosti SD vyuziva ,,cvigebnu®
Skoly a skolni zahradu.

K financovani ¢innosti $koly byly v hodnoceném roce 2016 pouzity prostiedky z vice
zdroji. Hlavni zdroj pfijml byl tvofen dotaci ze statniho rozpoctu urCenou na piimé
néklady na vzdélavani a z rozvojovych programi MSMT. Na financovani $koly se podilel
i zZiizovatel piispévkem na provozni naklady organizace. Skola je aktivni ve vyhledavani
dal§ich finan¢nich zdroji prostiednictvim ridznych dotacnich tituld nebo granth
a sponzorskych dari. VSechny ziskané¢ financ¢ni zdroje Skola Ucelné¢ vyuziva k zajisténi
vzdélavani v souladu s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty a ke zlepseni jeho podminek.

Dlouhodoba spoluprace se ziizovatelem je funkéni nejen v oblasti zadosti o dotaéni
programy a jejich nésledné realizaci, ale je pfinosna i v oblasti kultury a organizovani
spoleénych akci pro vefejnost. Cinnost koly je dopliiovana v jednotlivych oblastech
vzdélavani spolupraci s dalS§imi partnery, napt. Sborem dobrovolnych hasiéa,
Mikroregionem Konstantinolazenisko, Ekologickym sdruzenim Tereza, pedagogicko-
psychologickou poradnou. Spolupréace srodi¢i probihd formou tiidnich schizek
a konzultaci. Rodi¢e maji moznost navstivit Skolu a vstoupit i do vyucovani po domluvé
kdykoli. Informace o préci skoly jsou dostupné na jejich webovych strankach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v edukacné podnétném prostiedi. Vyucujici vytvareli
a upeviovali zakovské kompetence a uspesné posilovali pfedevsim ¢tenaiskou a socialni
gramotnost. Zvolené metody a formy prace vedly zaky nendasilnou formou Kk procvi¢ovani
a osvojovani probiraného uciva. Pokyny byly zaddvany jasné a srozumitelné, jednotlivé
¢innosti na sebe plynule navazovaly. Vhodné bylo vyuzito meziptedmétovych vztaht
véetné souvislosti obsahu uciva s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Zaci pracovali
soustiedéné, uméli spolupracovat a aktivné plnili zadané tikoly. Zakiim se SVP byly
zadavany ukoly pifiméfené jejich schopnostem, které plnili pod dohledem asistentek
pedagoga. Zakim s mimofadnym nadanim byla vénovana individualni péée, plnili ukoly
podporujici a rozvijejici jejich talent s vyuZzitim specialnich ucebnich pomtcek (napf.
Ctecka, pracovni listy a uCebnice pro nadané zaky). Zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace
byly ve velmi malé mife zamétené na individualni pokrok jednotlivce, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaka se vyskytlo pouze ojedinéle. V ramci vzdélavaciho procesu
bylo ptsobeni vSech asistentek pedagoga efektivni a piinosné. Spole¢nymi rysy sledované
vyuky bylo, ze vzdélavani probihalo ve vSech tfidach v pfiznivém pracovnim klimatu
podporujicim pozitivni mySleni zakd.



Zaymove vzdélavani vychazi z koncepce Skoly a jeho cilem je vést zaky ke smysluplnému
vyuzivani volného Casu. Aktivity obou oddéleni byly tematicky zaméfené na podzimni
obdobi a oslavu lidového svatku Halloween. Vytvarné a pracovni ¢innosti byly zamétrené
na tradi¢ni znaky tohoto svatku (vyfezavané dyné, sovy, kocky, kostlivci, carodéjnice).
Vyvrcholenim vsech ¢innosti byla promenada Zaka ve straSidelnych kostymech, po kterych
nasledovaly dal§i aktivity: sportovni soutéze, tance aj. Zaci byly sledovanymi ¢innostmi
plné¢ zaujati a CSI byly hodnoceny jako zajimavé a pro zaky pfitazlivé. Vlidny
a individualni pfistup vychovatelek ke vSem Zakiim vytvarel pratelské socidlni prostiedi.
Pii inspekéni &innosti CSI zjistila, Ze kontinuita vychovné prace SD je naruSovana
odchody zaki na mimoskolni aktivity $koly. Tim je sniZovana kvalita i efektivnost préace
Skolského zafizeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani, k jejich zjistovani jsou vyuZivany kromé
Skolnich provérek také komeréni srovnavaci testy. V minulém Skolnim roce prospélo vSech
61 zaku, z toho s vyznamenanim 51 tj. 83,6 %.

Ve $kolnim roce 2015/2016 probéhlo testovani v ¢eském jazyce a v matematice a byly
dosazeny mirn¢ nadprimérné vysledky (52,8% a 54% uspesnost). Zjisténym nedostatkem
bylo, Ze z4ci nemaji zautomatizované ¢teni s porozuménim, coz se negativné projevilo jak
Vv Ceském jazyce, tak i v matematice. Pro tuto oblast vzdélavani bylo feditelkou stanoveno
opatieni, tzn. zménou forem a metod prace vyucujicich, ziizenim ctenarskych dilem
a doplnénim novych titul knih v zdkovské knihovné zlepSovat ctenarské dovednosti zakda.
Prozatim vsak nebylo provedeno vyhodnoceni, zda je napliovani tohoto opafeni tispé$né.
Ve Skolnim roce 2016/2017 se zaci 4. rocniku ucastnili testovani zaméfeného
na matematiku. Vysledkem bylo zjisténi, ze zaci maji dobré logické mysleni a prostorové
vidéni, ale maji problémy s pocéetnimi operace. I v tomto pfipadé bylo feditelkou stanoveno
opatieni tj. zaméfit se na upeviiovani spojui nasobeni a déleni, zatazovat ptiklady ze Zivota
a vyuzivat nazoru pro pochopeni. Vyhodnoceni u¢innosti tohoto opatfeni vSak nebylo
provedeno. Skola se zjisténymi vzd&lavacimi vysledky zakt zabyva pii jednanich
pedagogické rady, ale pouze formalné. Na téchto jednanich jsou konstatovany pouze pocty
zakl, ktefi nedosahuji poZadovanych vysledkli vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich
piedmétech (hlavné je uvadén predmét Cesky jazyk a Matematika), ale chybi hodnoceni
vzdélavacich pokroki zakt vzhledem k napliovani pozadavkd stanovenych ve skolnim
vzdélavacim programu. Informace o posunech vysledkt vzdélavani zdkd ve vsech
vzdélavacich oblastech nejsou Skolou prubézné a cilené ziskavany. Piechod na druhy
stupent zakladni Skoly je pro zadky bezproblémovy, zpétnou vazbu o nasledné Gspésnosti zaka
zprostiedkovavaji Skole sami zaci, ktefi Skolu pravidelné¢ navstévuji i po ukonceni své

dochazky.

Sledované vysledky zakladniho vzdé&lavani pii hospitacni ¢innosti CSI dokazovaly
pribézné napliovani vzdélavaciho programu. Zaci dokézali samostatné a soustiedéné plnit
zadané Ukoly, prokazovali i dobré znalosti uciva. Uméli vyuzit vytvofeny prostor
pro vzajemnou komunikaci, chovali se k sobé kamaradsky. Pfi uéebnich ¢innostech v 1.
ro¢niku bylo zjisténo, ze Zaci nemaji upevnéné potiebné navyky oslovovani dospélych
osob ve $kole, uéitelce v priibdhu vyucovani i o prestavkach tykali. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami plnili vSechny zadané ukoly s ucinnou podporou asistentek
pedagoga.



DalSi zjisténi

Skola je piihlasena do mezinarodniho komplexniho vzdélavaciho programu Ekogkola,
ma vytvofeny svij Skolni Ekokode a plni plan aktivit vedoucich k obhajobé titulu
Ekoskola, ktery obdrzela v c¢ervnu 2016 spolu s pravem uzivat logo Ekoskoly
po nasledujici dva roky. Cilem snazeni je, aby zaci snizovali ekologicky dopad skoly
a svého jednani na zivotni prostedi a také zlepSovali prostiedi ve Skole a jejim okoli. To
se pribézné skole dafi napliovat, zaci se podileji na celoro¢ni péci o prostredi a okoli
Skoly, monitorovani spotfeby vody a energii ve Skole, tfidéni odpadt, vytvaieji vyrobky
z odpadového materidlu, zdobi stromecky pro zvitatka, ucastni se i realizace projektu
,Poticek” zaméfeného na revitalizaci okoli poticku v blizkosti centra obce.
V téchto aktivitdch je dlouhodobé puisobeni $koly v oblasti zakladniho i z&jmového
vzdélavani hodnoceno jako prikladné.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni poctu zakid z 32 na 63, zvyseni poctu
tiid zékladniho vzdélavani ze dvou na tii a zvySeni poctu oddéleni Skolni druziny
zjednoho na dvé. ZlepSeni nastalo v materidlnich podminkach avybaveni $koly,
ve vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani a v oblasti podpory vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Skola i nadédle usp&$né pokratuje v environmentalni vychové zaka jak v zékladnim,
tak i v zajmovém vzdélavani.

Silné stranky

- Ve skole jsou vytvoreny velmi dobré mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviuji
pusobeni pedagogickych pracovnikli s cilem poskytnout vlidné a podnétné ucebni
prostiedi pro zakladni i zdjmové vzdelavani zaki.

- Skole se daii cileng, v souladu se vzdélavacim programem, formovat ekologicky
spravny vztah zaka k pfirod€, coz se projevuje v aktivnim pfistupu zakl k ¢innostem
zamétenych napf. na tfidéni odpadu, uklid prostiedi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Préce skoly je feditelkou sice monitorovana, ale neni vyhodnocovana a nejsou piijimana
ucinnd opatieni ke zlepSovani kvality vzdélavani zakl vcetné hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaka.

- Pedagogové dusledné nevyuzivaji ptilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakl v zakladnim 1 zajmovém vzdelavani.

- Cile a obsah zajmového vzdélavani nejsou ve Skolnim vzdélavacim programu jasné
stanoveny a v diisledku toho neni mozno hodnotit vysledky vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést pedagogy k vyuzivani riznych forem hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
ak vedeni zakt k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Na tyto oblasti zaméfit
jejich dalsi vzdélavani.
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Hospitacni Cinnost zacilit na kontrolu napliovani vystupti uvedenych ve vzdélavacim
programu $koly, zjisténi projednavat v pedagogickych radach a stanovovat opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti véetné hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka.

Ve spolupréci s mistni matetskou $kolou dbat na vytvatreni navyka slu$ného chovani
zameieného hlavné na oslovovani dospélych osob ve skole.

V zajmovém vzdélavani zpracovat ve Skolnim vzdélavacim programu cile a obsah
vzdé€lavani a cilené plnéni sledovat a vyhodnocovat, aby bylo ziejmé, jak Zaci v ramci
zajmového vzdélavani rozviji své schopnosti a dovednosti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Konstantinovy Lazné€, okres Tachov, pfispévkové
organizace, vydana Obci Konstantinovy Lazné dne 22. 10. 2002 + ptiloha a dodatek
¢. 1l az¢. 3, s tcinnosti od 1. 1. 2003, ¢j.:ZL:1028/02

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 25. 10. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni skoly Konstantinovy Lazné,
okres Tachov, prispévkové organizace na zaklad¢ vysledkt konkursniho fizeni
ze dne 19. 6. 2012 s t¢innosti od 1. 7. 2012, ¢j.: RO/28/2012/11/1

Osveédeeni o zpisobilosti na zdkladé programu CZV - Studium pro vedouci
pedagogické pracovniky ¢&j.: CZV 247/2008 ze dne 17. 4. 2008

Skolni matrika

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani S motivaénim nazvem
,.Zvédavosti to zaina“ s uc¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Jaro,
léto, podzim, zima — v druzing je vzdycky prima“ platny od 30. 8. 2017

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2017/2018

Vnitini ¥4d SD platny pro $kolni rok 2017/2018

Rozvrh hodin - skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy ZS a SD platné ve $kolnim roce 2017/2018

Ptihlasky Gcastnikli zdjmového vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018

PIan hospitaé¢ni ¢innosti 2017/2018 ze dne 28. 8. 2017 véetné hospitacnich zaznamu
Plan prace a cile na $kolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Konstantinovy Lazné€, okres Tachov, pfispévkova
organizace 2014 — 2018 ze dne 2. 7. 2014 vydana feditelkou $koly

Dokumentace integrovanych zaka

Zéaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2016/2017
Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a ptilohy, vie k 31. 12. 2016

Hlavni G¢etni kniha vedena analyticky za obdobi 12/2016



22.  Finan¢ni vypoifadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym
svazkim obci prostfednictvim kraje ze dne 16. 1. 2017

23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 21. listopadu 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Alena Kalavska, feditelka skoly Mar. Alena Kalavska v. r

V Konstantinovych L&znich 12. prosince 2017



