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1. Základní údaje o škole
1.1 Název školy: 
Základní škola Konstantinovy Lázně, okres Tachov, příspěvková organizace
úplná adresa: Školní 22, 349 52 Konstantinovy Lázně
právní forma: příspěvková organizace
IČ: 70992789
telefonní spojení: 374 625 274

                             602 570 104

e-mailové spojení: zskonstl@seznam.cz
redizo: 600073777

IZO ředitelství: 102464065
IZO školní družina: 115900217
ředitel školy: Mgr. Alena Kaĺavská

www školy: www.zskonstantinovylazne.cz
1.2 Název a adresa zřizovatele: 
Obec Konstantinovy Lázně, Lázeňská 27, 349 52 Konstantinovy  Lázně

1.3 Poslední zařazení do sítě škol: 
č.j. 3729/2006 Rozhodnutí ze dne 9.3.2006 s účinností od 10.3.2006
1.4 Seznam pracovišť (dle Rozhodnutí o zařazení do sítě)
	
	Adresa
	Počet tříd
	Počet žáků*

	Hlavní budova, ředitelství
	Školní 22

 349 52 Konst. Lázně
	3
	63(27ch/36d)

	Odloučené pracoviště
	-
	-
	-


*počet žáků dle zahajovacího výkazu o základní škole k 30.9.2018


1.5 Vzdělávací program školy
	Název vzdělávacího programu
	Č.j.
	V ročníku

	ŠVP: „Zvědavostí to začíná“
	9/2007
	     1.- 5.

	ŠD: „Jaro, léto, podzim, zima - v družině je vždy prima.“
	19/2007
	     1.- 5.


1.6 Součásti školy
	Název součásti
	Kapacita
	Počet žáků*
	Počet tříd, oddělení
	Počet přepočtených pedagogických pracovníků**

	ZŠ
	100
	65
	3
	4,5151***

	ŠD
	50
	49
	2
	1,3333


*počet žáků k 31.8.2018
** dle výkazu P1-04 k 30.6.2018
*** včetně asistentů pedagoga
1.7 Typ školy: škola neúplná se spojenými ročníky 
                        – 1. ročník - I. třída – třídní učitelka Mgr. Erika Hovorková 
                        -  2. a 3. ročník – II. třída – třídní učitelka Mgr. Hana Vrtělková   
                        -  4. a 5. ročník – III. třída – třídní učitelka Mgr. Alena Kaĺavská
1.8 Spádový obvod školy: Konstantinovy Lázně, Kokašice, Cebiv
1.9 Počet žáků přijatých do 1. ročníku: 
	Školní rok
	2017/2018

	Počet žáků
	6


2. Charakteristika školy
Škola se nachází v klidové zóně obce Konstantinovy Lázně, komunikace vedoucí podél pozemku školy je uzavřena pro provoz motorových vozidel. Tím je zajištěno větší bezpečí pro příchod žáků do školy i pro jejich přechod do sousední MŠ, kde se žáci stravují, jelikož škola nemá vlastní školní jídelnu.
Okolo budovy školy je rozlehlá školní zahrada využívaná především pro hodiny tělesné výchovy, činnost školní družiny a mimoškolní aktivity žáků, je i místem  pro výuku, sportování, relaxaci, poznávání a zároveň setkávání místní komunity při různých akcích pořádaných školou. 

2.1 Materiálně technické vybavení školy
· budova školy z roku 1907, dvoupodlažní s přístavbou z roku 1995
· 3 kmenové učebny
· 1 cvičebna 

· 1 herna pro školní družinu

· 1 počítačová učebna s relaxačním koutkem a žákovskou a pedagogickou knihovnou

· sborovna

· ředitelna
· školní kuchyňka

· dílenský koutek

· 8 stolních počítačů  s vysokorychlostním připojením na internet a základním softwarovým vybavením

· 2 interaktivní tabule
· 1 multifunkční kopírka, 2 tiskárny, 1 skener, 5 notebooků

· bezbariérový přístup do budovy, zabezpečený videozvonkem

· učebna v přírodě

· kabinety a sklad učebních pomůcek a učebnic jsou umístěny na školní půdě
2.2 Školní vzdělávací program
Školní vzdělávací program „Zvědavostí to začíná“ vypracovaný dle upraveného Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání (RVP ZV), platný od 1. 9. 2013.
Motivační název „Zvědavostí to začíná“ vyjadřuje základní předpoklad každého žáka pro poznávání, objevování, hledání nových poznatků, zkušeností a učení.

Cílem našeho ŠVP je prvotní zvědavost u žáků usměrňovat, upevňovat a rozvíjet tak, aby je motivovala k celoživotnímu učení. ŠVP klade důraz na všestranný rozvoj osobnosti každého jedince, na samostatné myšlení, odpovědné rozhodování, tvůrčí práci, týmovou spolupráci a kladný vztah k přírodě.
Klademe důraz na praktičnost a použitelnost poznatků, vědomostí a dovedností v běžném životě. Chceme vzdělávat žáky v pozitivní atmosféře školy a budovat otevřené vztahy mezi žáky navzájem, žáky a učiteli a učiteli samotnými. V tomto školním roce se nám ne vždy zcela zdařilo zapojit do školního dění také rodiče.

V oblasti výchovy vedeme žáky k bezpečnému chování ve škole i mimo ni a k zdravému životnímu stylu, k odpovědnosti za své chování, k vhodné komunikaci a k respektování osobnosti každého jedince.
Žáci se učí podle učebnic schválených MŠMT. Všechny disponibilní hodiny byly použity na posílení povinných předmětů. Anglický jazyk  vyučujeme  od 3. ročníku v dotaci tříhodinové. Všechna průřezová témata jsou v ŠVP v současné době realizována formou integrace jejich tematických okruhů do vzdělávacího obsahu jednotlivých předmětů.
2.3 Školská rada
	Údaje o školské radě
	

	Datum zřízení
	23.11.2005

	Počet členů školské rady 
	3

	Kontakt
	Hana Zahrádková, Konst. Lázně


V listopadu 2017 proběhly po skončeném tříletém funkčním období volby do školské rady, za rodiče byla zvolena paní Hana Zahrádková, za zřizovatele zůstává členem školské rady Mgr. Karel Seknička, za pedagogy Mgr. Erika Hovorková.
Školská rada se schází dle potřeby minimálně dvakrát ročně a schvaluje a připomínkuje důležité dokumenty školy (dle školského zákona). Zápisy z jednání školské rady jsou uloženy a v pracovní dny k nahlédnutí v ředitelně školy a na webových stránkách školy.

3. Údaje o pracovnících školy 
3.1  Přehled o zaměstnancích školy*
	Počet pedagogických pracovníků
(lomené číslo:  fyzický stav/přepočtený stav)
· z toho učitelé

· z toho počet asistentů pedagoga
	7/4,5151
4/3,1818
3/1,3333

	Počet nepedagogických pracovníků
(školnice a školní asitentka)
	1/1


* dle výkazu P1-04 k 30.6.2018
3.2 Kvalifikovanost pedagogických pracovníků ve školním roce 2017/2018*
	Součást PO
	Počet pedagogických pracovníků se vzděláním –fyzický/ přepočtený stav 

	
	SpŠ
	SŠ jiné
	Konzervatoř
	VOŠ
	VŠ-Bc.
	VŠ-PF
	VŠ jiné + DPS **
	VŠ jiné bez DPS 

	ZŠ  učitelé
	1/0,181
	
	
	
	
	3/3,00
	
	

	ŠD
	1/0,607
	1/0,535
	
	
	
	
	
	

	ZŠ asistent pedagoga
	1/0,5
	2/0,750
	
	
	
	
	
	


* dle výkazu P1-04 k 30.6.2018
** DPS = doplňkové pedagogické studium
3.3 Další vzdělávání pedagogických pracovníků ve školním roce 2017/2018
	Počet vzdělávacích akcí
	32

	Celkový počet účastníků
	7

	Vzdělávací instituce
	KCVJŠ Plzeň, NIDV Plzeň, MAS Český Západ, PPP Tachov


Cíle plánu DVPP byly naplněny, pedagogové se vzdělávali na základě stanovených priorit školy i jejich osobních profesních potřeb. 
Kromě plánu DVPP probíhalo další vzdělávání i dle plánů osobního rozvoje jednotlivých pedagogů a na základě realizovaného projektu „Vzdělání otvírá mysl“ se zaměřením  na:

1/ čtenářskou a matematickou gramotnost 

2/ integraci a inkluzi

3/ vzdělávání žáků s OMJ (odlišný mateřský jazyk)

4/ vzdělávání žáků se SVP (specifické vzdělávací potřeby)

Snahou školy je umožnit všem pracovníkům odborný růst zejména v těch oblastech, které přímo navazují na jejich odbornost, doplňují ji, rozvíjejí  a zvyšují, ale zároveň jsou i potřebné pro další rozvoj školy. Získané poznatky vzájemně sdílíme, hodnotíme a to i ve spolupráci se sousedními málotřídními školami a využíváme je při realizaci školního vzdělávacího programu, při zavádění nových metod a forem práce do výuky a pro celkové zkvalitnění výchovně vzdělávacího procesu.

Plán DVPP, podrobný seznam a vyúčtování akcí je uložen a v pracovní dny k nahlédnutí v ředitelně školy a na webových stránkách školy. 

4. Přijímací řízení a další zařazení absolventů škol
4.1 Zápis žáků do 1. ročníku
	Počet dětí u zápisu
	Počet odkladů PŠD*
	Očekávaný počet dětí
	Očekávaný počet tříd

	
	navržen
	skutečnost
	
	

	11
	5
	5
	6
	1


* PŠD = povinná školní docházka
V letošním roce poprvé zákonní zástupci využili možnost neúčasti dítěte u zápisu a to konkrétně ti, kteří žádali pro své dítě odklad povinné školní docházky. 
4.2 Přijímací řízení na gymnázium
	Počet žáků
	2017/2018
	% všech 

žáků v roč.
	% přijatých

	- přihlášených na víceletá gymnázia
	5
	38%
	40%

	- přijatých na víceletá gymnázia
	2
	15%
	


4.3 Změny v počtu žáků
	Počet žáků
	do/z SpŠ
	do/z jiné ZŠ
	dodatečný odklad PŠD* 

	- kteří odešli ze ZŠ v průběhu šk.roku*
	-
	1
	0


	- kteří přišli do ZŠ v průběhu šk. roku
	-
	3
	-


*v době od 1.9.2017 ( nastoupilo 63 žáků) do 30.6.2018( ukončilo 65 žáků)
5. Výsledky výchovy a vzdělávání žáků
5.1 Prospěch žáků (stav k 31.1. a k 29.6. 2018)
	Počet žáků celkem
	Prospělo s vyznamenáním 


	Prospělo
	Neprospělo-nehodnoceno
	Opravné zkoušky
	Hodnoceno slovně

	1.pololetí – 62
	52
	10
	0
	-
	0

	2. pololetí - 65
	49
	16
	0
	-
	0


5.2 Chování žáků

	Snížený stupeň z chování
	Počet žáků

	
	1.pololetí
	2.pololetí

	- z toho 2.stupeň
	0
	0

	- z toho 3.stupeň
	0
	0

	Důtka ředitele školy
	0
	0

	Důtka třídního učitele
	0
	0                                        

	Pochvala třídního učitele*
	0
	18

	Pochvala ředitele školy*
	0
	0


*jedná se o pochvaly uvedené na vysvědčení
5.3 Docházka žáků 
	
	1. pololetí
	2. pololetí

	Zameškané hodiny celkem
	2 837      
	3 312

	- z toho neomluvené
	0       
	0

	- průměrně na 1 žáka
	45,75
	50,95

	Celkem zameškaných hodin za školní rok 
	6 149*


*Oproti loňskému roku došlo k navýšení počtu zmeškaných hodin z následujících důvodů:
1. nárůst počtu žáků

2. dlouhodobá absence jednoho ze žáků ze zdravotních důvodů

3. zvýšená nemocnost především ve 2. pololetí

5.4 Zvláštní způsob plnění PŠD*
	Počet žáků - individuální vzdělávání
	1


*PŠD = povinná školní docházka

5.5 Integrace žáků
	Žáci se zdravotním postižením

 - druh postižení :
	Ročník
	Počet žáků
	IVP
	Podpůrné opatření
	Asistent pedagoga

	Sluchové postižení
	2.
	1
	ne
	2
	ne

	Zrakové postižení
	-
	-
	-
	-
	-

	S vadami řeči
	-
	-
	-
	-
	-

	Tělesné postižení
	-
	-
	-
	-
	-

	S kombinací postižení
	-
	-
	
	
	

	Mentální postižení
	3.

4.
	1

1
	ano

ano
	3
3
	ano

ano

	S vývojovými poruchami učení 
	5.
	1
	ano
	3
	ne


	S vývojovými poruchami chování
	2.

3.
	1

1
	ne
ano
	2
3
	ne
ano

	
	
	
	
	
	

	Žáci se sociálním znevýhodněním
	5.
	1*
	ne
	-
	ne

	Žáci se zdravotním znevýhodněním
	-
	-
	-
	-
	-

	Celkem 
	
	7
	
	
	


*žák – cizinec

Žákům integrovaným je poskytována odborná pedagogická a psychologická péče dle doporučení PPP, tito žáci již prošli rediagnostickým vyšetřením a bylo jim uděleno podpůrné opatření, na jehož základě je vypracován individuálně vzdělávací plán a v případě doporučení je přidělen asistent pedagoga či doporučeno doučování formou pedagogické intervence.
5.6 Žáci se specifickými poruchami učení bez integrace
	
	Ročník
	Počet žáků
	IVP
	Podpůrné opatření
	Asistent pedagoga

	 Žáci se SPU
	5.
	1
	-


	-


	-

	Žáci s plánem pedagogické podpory
	0
	0
	-
	-
	-


Žákům s SPU je věnována individuální a odborná péče ve spolupráci s pedagogicko psychologickou poradnou ve Stříbře a při klasifikaci je přihlédnuto k jejich specifické poruše učení (dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie…).

Žákům s obtížemi při výuce je se souhlasem rodičů vytvořen plán pedagogické podpory na tři měsíce, po jeho vyhodnocení žák dále pokračuje v běžném režimu výuky nebo (v případě přetrvávajících výukových obtíží) je rodičům doporučeno vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně.

5.7 Mimořádně nadaní žáci
	
	Ročník
	Počet žáků
	IVP
	Podpůrné opatření
	Asistent pedagoga

	Žáci s mimořádným nadáním
	3.

4.
	1*

1
	ano

ano
	3
2
	ano

ne


*jedná se o žákyni, která má zároveň diagnostikovánu specifickou poruchu chování
Žákům s mimořádným nadáním je věnována individuální péče, plní úkoly podporující a rozvíjející jejich talent na základě IVP a s využitím speciálních učebních pomůcek (čtečka, notebook, pracovní listy a učebnice pro nadané žáky apod.)
Podpora talentovaných žáků: soutěže s různým zaměřením -  recitační, výtvarné, pěvecké, sportovní, možnosti prezentace na veřejnosti, individuální přístup pedagogů, spolupráce s rodiči, pedagogická intervence, specifické učební pomůcky, individuální přístup
Podpora žáků, kteří mají zájem o studium na víceletém gymnáziu - semináře z  matematiky  a  z českého jazyka. 
Účast žáků na celostátním srovnávacím testování (Kalibro, ČŠI).

5.8 Vzdělávání žáků s odlišným mateřským jazykem (OMJ)
K 30.6.2018 měla škola tři žáky s OMJ – cizince, dva bulharské a jednoho vietnamské národnosti. Žáci z Bulharska se přihlásili do školy v květnu již s částečnou komunikativní znalostí českého jazyka, jelikož v České republice nějakou dobu žili, ale bez školní docházky. Žák vietnamské národnosti navštěvuje naši školu již druhým rokem, do České republiky přišel bez jakékoliv předchozí znalosti českého jazyka. Zapojení těchto žáků do běžné výuky probíhá bez větších problémů, učivo českého jazyka měli redukované a přizpůsobené jejich znalostem, ve výuce je využívána spolupráce s asistentem pedagoga. Učivo je zaměřené především  na rozvoj a obohacování slovní zásoby, na poslech češtiny a na správnou výslovnost, ale i na pochopení významu českých slov, českých zvyků a tradic a na české reálie. Pro žáky bulharské národnosti jsme využili nový projekt  NIDV Plzeň „Adaptační koordinátor“, který financoval asistenta pedagoga pro tyto žáky po dobu prvních 14 dní a měl jim pomoci v adaptaci na nové školní prostředí a při překonávání jazykové bariéry. Velmi důležité je i zapojení žáků s OMJ do mimoškolních a zájmových aktivit.
5.9 Plnění Programu environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO)

Program EVVO je plněn dle ročního plánu školy v souladu se školním vzdělávacím programem a to v rámci výuky (integrace do předmětů – Prvouka, Přírodověda, Český jazyk, Pracovní činnosti, Výtvarná výchova), ekologických přednášek a výukových programů, výletů, exkurzí, výstav, kroužků, celoškolních i třídních projektů, činnosti školní družiny, vycházek do okolní přírody i zájmové mimoškolní činnosti.
Realizujeme dotační projekty zaměřené na EVVO. Škola získala v červnu 2016 mezinárodní titul Ekoškola na dva roky, v aktivitách tohoto programu bohužel z důvodů časových a personálních nebylo v tomto školním roce pokračováno.
Spolupracovali jsme s Nadací Partnerství na zakončení projektu souvisejícího s celostátní anketou Strom roku 2017, kdy se podařilo výtěžek vzešlý z veřejné sbírky Nadace Partnerství ve výši 7 428,- Kč využít k výrobě a instalaci informační tabule u dubu, která byla slavnostně odhalena v rámci zahájení lázeňské a turistické sezony v květnu 2018.
V rámci celostátního projektu „Recyklohraní“ sbíráme prázdné tonery z tiskáren a také plastová víčka pro handicapované.
Další ekoaktivity: akce ke Dni Země – úklid v okolí obce, ekologická likvidace odpadů, třídění odpadů ve škole, divadelní představení a vycházky s ekologickou tématikou, celoškolní týdenní projekt Týden zdravé výživy zaměřený na zdravý životní styl a biopotraviny, projekt „Zdravá5“ zaměřený na zdravou starvu, bylinková občerstvení v rámci akcí pro veřejnost, pěstování bylinek ve vlastní minizahrádce, poznávání stezek a veřejnosti méně známých míst v okolí Konst. Lázní, seznamování se s tradičními řemesly formou exkurzí a besed, monitorování spotřeby vody a energií ve škole, , výrobky z odpadového mataeriálu, zdobení stromečků pro zvířátka, celoroční péče o prostředí a okolí školy, realizace projektu „Potůček“ zaměřeného na revitalizaci okolí potůčku v blízkosti centra obce.
5.10 Polytechnická výchova

Polytechnická výchova byla zaměřena na osvojení si základů některých dovedností a řemesel, které mohou děti využít v běžném každodenním životě a měla především za úkol budovat u žáků vztah k manuální práci, formovat jejich dovednost, zručnost a kreativitu. Byla realizována formou vyučovacího předmětu pracovní činnosti, ale i formou zájmových kroužků ( Ajeto, výtvarný), tvořivých dnů (práce s keramikou a netradičními materiály), pracovních činností ve školní družině a exkurzí.
Žáci pracovali s rozličným materiálem, zejména s papírem a kartonem, textilem, ale učili se i přípravu nejjednodušších pokrmů, včetně prostírání, pečovali o květiny ve třídách a na chodbách. Žáci se učili činnosti nezbytné pro praktický život, jako je např. ohýbání, lepení, stříhání, trhání a konstrukční práce postupně od těch jednodušších po složitější. Pro praktickou výuku je možné využívat i dílenský koutek vybavený ponky a nezbytným pracovním nářadím. V průběhu přestávek měli žáci k dispozici různé druhy stavebnic.
6.  Prevence rizik a školní úrazy

6.1 Počet úrazů
	Počet záznamů v knize úrazů
	5

	Počet odeslaných záznamů o úrazech
	0

	Počet odškodněných úrazů
	0


6.2 Vyhodnocení úrazů

	Místo úrazu
	Prevence úrazu

	V hodinách tělesné výchovy
	1 – opakování poučení žáků o bezpečnosti 

	V ostatních vyučovacích předmětech
	0

	Výlety a exkurze
	0

	Výuka plavání
	0

	Přestávky ve škole
	0

	Školní družina  
	2 - opakování poučení žáků o bezpečnosti

	Přechod do školní jídelny, jídelna
	1-opakování poučení žáků o bezpečnosti, dbát na dodržování pravidel

	Školní zahrada, pergola
	1-opakování poučení žáků o bezpečnosti, dbát na dodržování pravidel


Ve škole se nestal v průběhu školního roku žádný vážný úraz, úrazy byly drobnějšího charakteru a to především z důvodů neuposlechnutí pokynů a nedodržování pravidel, z důvodů vlastní neopatrnosti a zbrklosti. Většina úrazů nevyžadovala následné lékařské ošetření.
Žáci jsou na začátku školního roku a před každou akcí školy poučeni o bezpečnosti a chování ve škole i mimo ni – záznam v třídní knize. Toto poučení je nezbytné pravidelně opakovat a důsledně dbát na dodržování nastavených pravidel v rámci prevence úrazů.
7. Zájmové vzdělávání: školní družina 
7.1 Počet žáků

	Oddělení
	Počet žáků – pravidelná docházka*
	Počet žáků – nepravidelná docházka
	Počet vychovatelek

	2
	50
	0
	2


 *k 30.6.2018
7.2 Počet akcí pro veřejnost
	1. pololetí
	2. pololetí


	2
	2


7.3 Hodnocení činnosti školní družiny  - vedoucí vychovatelka Drahomíra Havlíková

                                                                 vychovatelka Ivana Týzlová

Školní družina je nedílnou součástí školy a aktivně se zapojuje do všech jejích akcí. Organizuje především výtvarné a sportovní soutěže, keramické tvoření a netradiční sportovní soutěže. Akce školní družiny probíhají dle vzdělávacího plánu pro zájmové vzdělávání „Jaro, léto, podzim, zima - v družině je vždy prima.“ 

Ve školní družině pracují 2 vychovatelky se středoškolským vzděláním, vedoucí vychovatelka je plně kvalifikovaná. Ve školním roce 2017/2018 byli žáci rozdělení do dvou oddělení – mladší (1.-3. ročník – 25 žáků) a starší žáci (4.-5. ročník – 25 žáků). Obě oddělení byla od 15.00 spojena a věkově promíchána - jedna vychovatelka odchází domů a druhá zůstává s menším počtem dětí.

Školní družina se nachází v suterénu školy, je vhodně vybavená a má přímý vstup do pergoly a školní zahrady, která je především v jarních a podzimních měsících hojně využívána. V letošním roce zde bylo vyměněno linoleum a koberec a zrekonstruován topný systém. Učebna pro druhé oddělení (starší žáci) je vybavena interaktivní tabulí, notebookem a CD přehrávačem. Hry a další vybavení se pravidelně obměňují a doplňují.
Výchovná činnost ve školní družině probíhá v souladu s ŠVP, cíle stanovené na začátku školního roku se podařilo splnit. Vychovatelky formou her, soutěží a různých dalších aktivit podněcovaly žáky k tvořivému myšlení a logickému uvažování. Motivovaly je k ochraně přírody, rozvíjely jejich vnímavost a pozitivní vztahy k lidem. Žáci byli vedení k toleranci, ohleduplnosti a vzájemné komunikaci, k řešení konfliktů, pořádku ve třídách, dokončení rozdělané činnosti a zodpovědnosti, vychovatelky podporují rovněž osobnostní a sociální rozvoj žáků (sebedůvěra, sebeúcta, tolerance). V průběhu roku připravily vychovatelky pro děti následující soutěže: „Člověče, nezlob se“, „Domaluj obrázek“, Kuželky“, „Šipky“. Plnění cílů plánu práce školní družiny je rovněž pravidelně hodnoceno na pedagogických radách a ve výročních zprávách školy.
Vychovatelky respektují a podporují individuální  vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami i vzdělávání mimořádně nadaných žáků v úzké spolupráci s učiteli a asistenty pedagoga (možnost seberealizace žáků, uplatnění  individuálních možností, potřeb a zkušeností). Interakce a pravidla vzájemné komunikace jsou založena na zásadách slušného chování a respektování dohodnutých pravidel. Pro rodiče a veřejnost se pořádají kulturní akce a vystoupení, činnost ŠD je zaznamenávána na webových stránkách školy i facebooku.

Informační systém vůči žákům a rodičům je založen na bázi zápisů do notýsků, osobních či telefonických kontaktů. Úplata za zájmové vzdělávání ve školní družině je 100,- Kč/měsíc.
Školní družina je pro žáky otevřena denně od 6.30 do 16.00 h. 

V letošním roce byl jeden žák ze školní družiny vyloučen rozhodnutím ředitelky školy a to z důvodu hrubého porušení vnitřního řádu školní družiny. 
V průběhu listopadu byla na pedagogické praxi ve školní družině studentka střední pedagogické školy.

8. Nadstandardní aktivity

8.1 Zájmová činnost organizovaná školou 

Škola organizuje 11 zájmových kroužků, vedených pedagogy školy a vedoucími z řad veřejnosti – počítačový, 
                   výtvarný,  

             sportovní,
             jóga, 
             taneční 
             anglický jazyk

             A je to – mladší a starší žáci,

             základy křesťanství, 
             jazýček,
             německý jazyk,
             dramatický.

Ve spolupráci s ZUŠ Bezdružice probíhá  výuka hry na hudební nástroje a hudební nauka. 
Jelikož činnost těchto kroužků a výuka v ZUŠ zasahovala do výchovné činnosti školní družiny, byly na popud České školní inspekce provedeny od 2. pololetí  některé organizační změny v těchto zájmových aktivitách (změna časového rozvržení).

8.2 Mimoškolní aktivity 

Pořádáme turistické výlety, exkurze, besedy, soutěže, sportovní a kulturní akce a veřejná vystoupení, výstavy, setkání s rodiči, workshopy, výtvarné dílny, spolupracujeme s občanskými sdruženími v regionu – konkrétní aktivity a jejich náplň jsou uvedeny ve školní kronice.
8.3 Účast v soutěžích

	Soutěž
	Název soutěže
	Počet zúčastně-ných žáků
	Umístění

	
	
	
	1.místo
	2.místo
	3.místo

	mezinárodní
	-
	-
	-
	-
	-

	republiková
	Výtvarná a literární soutěž „Požární ochrana očima dětí“
	1
	-
	-
	-

	krajská
	Výtvarná a literární soutěž „Požární ochrana očima dětí“
	2
	1
	-
	-

	okresní
	Matematický Klokan
	2
	-
	-
	-

	
	Pythagoriáda
	1
	-
	-
	-

	
	Čtenářská soutěž
	4
	-
	-
	1

	
	Atletické závody Stříbro
	12
	-
	2
	1

	
	Dopravní soutěž BESIP
	4
	-
	-
	-

	
	Výtvarná a literární soutěž  „Požární ochrana očima dětí“
	45
	2
	1
	3

	
	Fotbalová soutěž McDonald
	22
	-
	-
	2


8.4 Akce školy - podrobný seznam akcí školy je uveden ve školní kronice.
	Typ akce
	Počet akcí

	Výuka plavání
	40

	Exkurze
	3

	Školní výlety
	3

	Žákovská vystoupení
	5

	Výstavy
	4

	Soutěže 
	8

	Zahraniční výjezdy
	0

	Sportovní akce
	4

	Divadla, filmy, hudební pořady
	7

	Projekty – celoroční
	3

	· krátkodobé
	6

	Výukové programy a besedy
	7

	Jiné akce školy (dny otevřených dveří, workshopy, lamp. průvod, masopust, Mikuláš, Vánoce…)
	7


8.5 Spolupráce školy na regionální úrovni 
Škola spolupracuje s celou řadou subjektů (viz seznam níže), spolupráce s nimi je  oboustranně prospěšná a obohacující.

OÚ Konst. Lázně

OÚ Cebiv

OÚ Kokašice

MÚ Bezdružice

MÚ Stříbro

KÚ Plzeň

Mikroregion Konstantinolázeňsko

Sbor dobrovolných hasičů Konst. Lázně a Tachov

Fotbalový oddíl Konst. Lázně 
MAS – Český Západ
Léčebné lázně Konst. Lázně, a.s.
8.6 Spolupráce s rodiči, policií, OÚ, spolky, sdruženími apod.
Spolupráce s rodiči žáků je bezproblémová, škola pro rodiče pořádá pravidelné třídní schůzky, rodiče mají  možnost kdykoli přijít do školy a konzultovat problém nebo vznést námět k práci (osobně, telefonicky, e-mailem, písemně), škola zve rodiče (písemné pozvánky) na různé akce, které pořádá,  rodiče v rámci svých  možností pomáhají při zabezpečování akcí. Případné výchovné či vzdělávací problémy žáků jsou řešeny bez zbytečného odkladu ve spolupráci s rodiči. Názory rodičů na vzdělávání a činnost naší školy zjišťujeme pravidelně i prostřednictvím anket a dotazníkových šetření.

Spolupráce s Obecním úřadem Konst. Lázně je dlouhodobě výborná a kvalitní. Veškeré závažné provozní problémy jsou řešeny ihned a starosta obce, p. Karel Týzl, má zájem na tom, aby škola dobře a bez problémů fungovala a prosperovala. Jedná se především o spolupráci v oblasti zpracování, podání žádostí o dotační programy a jejich následné realizaci, v oblasti kultury a organizování společných akcí pro veřejnost.
Spolupráce s ostatními subjekty v obci je vzájemná, vstřícná a oboustranná, zvláště dobrá je spolupráce s místním sdružením dobrovolných hasičů.
9. Výchovné poradenství

Škola nemá výchovného poradce, školního psychologa ani školního metodika prevence, případné výchovné problémy jsou řešeny v rámci pedagogických rad či mimořádných porad všech pedagogů školy.

9.1 Vyhodnocení Minimálního preventivního programu
Ve škole se nevyskytují prakticky žádní žáci s rizikovým chováním, veškeré problémy v této oblasti jsou řešeny bezodkladně s rodiči (jedná se především o nevhodné vzájemné chování žáků), v krajním případě se sociálním odborem péče o dítě. Minimální preventivní program je plněn podle ročního plánu, který je zaměřen především na volnočasové aktivity dětí a na umění říci „ne“ škodlivým či návykovým látkám, na výchovu žáků ke zdravému životnímu stylu, na rozvoj životních dovedností a na intrapersonální rozvoj. Jsme přesvědčení, že kvalitní volnočasový program pro žáky a široká nabídka mimoškolního a zájmového vzdělávání stejně tak jako dodržování dohodnutých pravidel a kladný příklad pedagogů ve třídách i mimo ně  je nejlepší prevencí rizikového chování.
9.2 Spolupráce s pedagogicko psychologickou poradnou a speciálně pedagogickým centrem
Dlouhodobě spolupracujeme s PPP v Tachově - konzultace o dětech se speciálními vzdělávacími potřebami a spolupráce při tvorbě individuálně vzdělávacího programu žáků,   spolupracujeme i se speciálně pedagogickým centrem v Plzni, jelikož integrujeme i žáky s lehkým mentálním postižením a žáky se zdravotním handicapem. Spolupráce je bezproblémová, probíhají vzájemné telefonické konzultace  a od letošního školního roku i návštěvy odborníků ve škole. 
Výchovné poradenství ve škole je zaměřeno na koordinaci postupů učitelů – při práci s žáky se speciálními vzdělávacími potřebami – při vytváření individuálních vzdělávacích  plánů– při spolupráci s PPP, asistenty pedagoga a s rodiči. 
Jedna učitelka má kvalifikaci speciální pedagog  a absolvovala kurz Logopedická prevence, ostatní pedagogové se průběžně vzdělávají v oblasti práce se žáky nadanými, se  SPUCH a LMP .
9.3 Výchovně – vzdělávací problémy
V tomto roce byl řešen jeden závažný výchovný problém, a to ve školní družině, kde žák hrubě porušil vnitřní řád. Po schůzce s rodiči bylo rozhodnuto o jeho vyloučení do konce školního roku.
10. Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI a kontrolách
V letošním školním roce proběhly ve škole celkem čtyři kontroly. První byla ze školského inspektorátu bezpečnosti a  zaměřila se na stav BOZP a soulad dokumentace s legislativou,  další byla ze strany zřizovatele zaměřená na hospodaření s finančními prostředky školy na její provoz a na účetnictví školy.  Z Okresního archivu Tachov přijela pracovnice, aby zkontrolovala spisovou službu, archivaci a skartaci dokumentů - ty důležité byly odvezeny do archivu a ty ostatní byly vyřazeny k likvidaci. 
Tou jistě nejdůležitější kontrolou  byla podzimní třídenní hloubková kontrola České školní inspekce, která byla zaměřena na vzdělávání a  zároveň i hospodaření školy za rok 2016. Z doporučení inspekce vyplývá především větší potřeba zaměřit se na hodnocení a sebehodnocení žáků a v zájmovém vzdělávání cíleně sledovat a vyhodnocovat plnění cílů, aby bylo zřejmé, jak žáci v rámci zájmového vzdělávání rozvíjí své schopnosti a dovednosti.
11. Výkon státní správy

11.1 Rozhodnutí ředitele školy
	Rozhodnutí ředitele školy (dle účelu)
	Počet
	Počet odvolání

	Odklad povinné školní docházky
	 5
	0

	Dodatečný odklad povinné školní docházky
	 0
	0

	Přijetí žáka do ZŠ – 1. třída
	 6
	0

	Přijetí žáka do ZŠ – přestup 
	 4*
	0

	Osvobození od úplaty ve ŠD
	 0
	0

	Povolení IVP dle §18 školského zákona
	 1
	0

	Povolení IV dle § 41 školského zákona 
	 1
	0

	Zrušení IV dle § 41 školského zákona
	 0
	0

	Uvolnění z předmětu tělesná výchova
	 1
	0


* jeden přestup od 1.9.2018












11.2 Počet osvobozených žáků
	Počet žáků osvobozených od povinné školní docházky
	0

	Počet žáků osvobozených od povinnosti docházet do školy
	0


Počet žáků osvobozených z výuky:

	Předmět
	Počet žáků

	Tělesná výchova
	1


11.3 Počet evidovaných stížností
	Celkový počet evidovaných stížností
	0

	- z toho oprávněných
	0

	- z toho částečně oprávněných
	0

	- z toho neoprávněných
	0

	- z toho postoupených jinému orgánu
	0


11.4 Naplňování zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu  k informacím
V kalendářním roce 2018 nebyly podány žádosti o informace dle zákona č.106/1999 Sb..
12. Údaje o hospodaření školy za kalendářní rok 2017
12.1 Výnosy
	
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Dotace na přímé výdaje ze státního rozpočtu
	3716756
	-
	3716756

	Dotace na provozní výdaje
	470000
	-
	470000

	+příjmy z pronájmu  majetku zřizovatele
	2900
	-
	2900

	+poplatky od rodičů – školné
	49200
	-
	49200

	+čerpání rezervního fondu
	9200
	-
	9200

	+čerpání investičního fondu
	0
	
	0

	+ostatní příjmy (úroky, akce školy)
	55,09
	-
	55,09

	- dotace ÚZ 33024 podpora vzdělávání cizinců
	20100
	-
	20100

	- dotace ÚZ 33060 zabezpečení škol
	40000
	-
	40000

	- dotace ÚZ 33063 OPVVV – šablony
	52360
	-
	52360

	-dotace ÚZ 33052 zvýšení platů
	63501
	
	63501

	·  dotace ÚZ 33073 zvýšení platů neped
	4977
	-
	4977

	- Mikroregion „Haranti“ grant
	4185
	-
	4185

	· 
	
	
	

	Celkem
	4433234,09
	
	4433234,09


12.2 Náklady 
	
	Hlavní činnost – dotace ze státních prostředků
	Hlavní činnost – ostatní zdroje
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Investiční
	0
	-
	-
	0       

	Neinvestiční
	4412171,99
	-
	-
	4412171,99

	z toho:
	
	
	
	

	- přímé náklady
	3716756
	-
	-
	3716756

	    na platy pracovníků
	2643290
	-
	-
	2643290

	    ostatní osobní náklady, nemoc
	3865
	-
	-
	3865

	    zákonné odvody + FKSP
	961426
	-
	-
	961426

	    přímé ONIV ( cestovné,  DVPP,  školení, učební pomůcky,závodní

stravování)
	108175
	
	
	108175

	  - z toho:  náklady na DVPP aškolení
	7780
	-
	-
	7780

	                 náklady na učební pomůcky
	72615
	-
	-
	72615

	
	
	
	
	

	 - provozní náklady
	510292,99
	-
	-
	510292,99

	    energie
	211471,91
	-
	-
	211471,91

	    opravy a údržba nemovitého majetku  

    - čerpání RF – dary - kurzovné  
	13253

9200
	-
	-
	13253

9200

	    spotřeba materiálu,DDHM
	77018,5
	-
	-
	77018,5

	    služby
	180943,78
	
	
	180943,78

	    Pojištění dětí
	1770
	-
	-
	1770

	    Ostatní náklady
	9340,8
	
	
	9340,8

	    Doplatek sp
	7295
	
	
	7295

	    
	
	
	
	

	    Výsledek hospodaření
	21062,1
	
	
	21062,1

	Rozvojové a dotační programy
	185123
	
	
	185123

	· Mikroregion  „Haranti“ grant
	4185
	-
	-
	4185

	· dotace ÚZ 33024 podpora ciz.
	20100
	
	-
	20100

	· dotace ÚZ 33060 zabezpeční škol

-dotace ÚZ 33063 OPVVV-šablony

  dotace ÚZ 33052 zvýšení platů

- dotace ÚZ 33073 zvýšení platů 

                                        
	40000

52360

63501

4977


	-
	
	40000

52360

63501

4977




12.3 Peněžní fondy – stav k 31.12.2017
	Rezervní fond
	148 573,70 Kč*

	Investiční fond
	14 723,50 Kč

	Fond odměn
	29 675,00 Kč

	Fond kulturních a sociálních potřeb
	36 469,47 Kč

	Celkem
	229 441,67 Kč


* převeden zůstatek z dotace  OPVVV na projekt „Vzdělání otvírá mysl“
12.4 Plnění závazných ukazatelů (kalendářní rok 2017)

	
	Limit
	Skutečnost
	Rozdíl

	Přepočtený počet zaměstnanců
	7,44
	6,55
	-0,89

	Mzdové prostředky na platy – NIV+programy 333xx
	2741485
	2741485
	 0

	Mzdové prostředky – OON
	2000
	2000
	 0


12.5 Zpráva o použití prostředků na DVPP (počet pracovníků, objem vynaložených Kč)

	Vzdělávání
	Počet pedagogických pracovníků
	Kč

	Vedoucích pracovníků
	0
	

	V oblasti cizích jazyků
	1 
	1600

	V oblasti ICT
	0
	

	K prohloubení odbornosti
	7 zaměstnanců (17 akcí):  
	15210

	Ostatní
	1
	350

	CELKEM
	
	20862,9

	z toho:
 DVPP  - NIV 

 DVPP - zřizovatel
	
	7780

13082,9


Škola hospodařila s finančními prostředky státního rozpočtu na přímé vzdělávací náklady s dodržením všech daných limitů a s finančními prostředky zřizovatele na provozní náklady s výsledkem hospodaření 21.062,10 Kč. Finanční fondy jsou peněžně kryté. 

Škola obdržela účelovou dotaci ve výši 10 000,- Kč z dotačního programu „Haranti“ na aktivity zaměřené na práci s mládeží – v roce 2017 obdržela 8.000,- Kč, zbylé 2.000,- Kč by škola obdržela po předložení závěrečné zprávy. Tyto finance nebyly vzhledem k nedokončení projektu vyčerpány a částka 3.815,- Kč byla vrácena poskytovateli dotace. 

Další finanční prostředky ve výši 128.578,- Kč získala škola z rozvojových programů MŠMT na zvýšení platů pedagogů, nepedagogů, zabezpečení školy, podporu vzdělávání cizinců.

Díky finančním prostředkům získaným v rámci tzv. NFN (normovaná finanční náročnost) pro žáky s přiznanými podpůrnými opatřeními ve výši 37.138,53 Kč v ONIV, byla  nakoupena řada nových didaktických pomůcek, které jsou řádně vedeny v inventurních soupisech a prioritně využívány pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami. V rámci NFN získala škola i finanční prostředky na platy asistentů pedagoga v celkové výši 249.732,- Kč

Další finanční prostředky byly získány prostřednictvím tzv. Šablon - Podpora škol formou projektů zjednodušeného vykazování – Šablony pro MŠ a ZŠ I v rámci evropského OP VVV. Tyto prostředky byly čerpány ve výši 52.360,- Kč na vzdělávání pedagogů, sdílení zkušeností mezi školami a funkci školního asistenta.

Rezervy v oblasti hospodaření školy vidíme hlavně v dalším využívání dotačních titulů, v hledání vhodných dotačních či grantových programů, což znamená především najít personální a časové zdroje pro přípravu a eventuální následnou realizaci projektů financovaných formou dotací či grantů. Finanční prostředky získané z dotací využíváme prioritně ke zlepšení materiálně technického vybavení školy, v současnosti ale stále více i na projektové vyučování, mimoškolní aktivity a vzdělávání pedagogů.

Naším cílem je prostředky získané na provozní a neinvestiční náklady, stejně tak jako prostředky získané z dotací účelně, hospodárně a v maximálně možné míře využít k rozvoji školy, a to nejen po stránce materiálně technické, ale i pro oblast  dalšího vzdělávání pedagogů (rozšiřování a prohlubování kvalifikace), zavádění nových metod a forem výuky, spolupráce s rodiči a veřejností, mimoškolní činnost a prezentaci školy v regionu.

13. Analýza a zhodnocení  školního roku
Dlouhodobě a cíleně usilujeme o to, aby naše škola byla přátelská, otevřená novým možnostem a trendům, přístupná pro každého a rozvíjející žáky nejen v oblasti vzdělávací a výchovné, ale i v oblasti zájmové a umělecké. Vzděláváme žáky s odlišným mateřským jazykem, žáky se specifickými vzdělávacími potřebami, žáky nadané i žáky s poruchami chování, což je možné především díky zapojení asistentů pedagoga do výuky, otevřené komunikaci se zákonnými zástupci, spolupráci s odborníky a hlavně díky obrovskému nasazení, porozumění a trpělivosti stávajících pedagogů. Výuka je zaměřena na rozvoj klíčových dovedností a praktické využití získaných poznatků v běžném životě, je rozvíjena schopnost prezentace, diskuse a smysluplné komunikace i schopnost sebehodnocení, důraz je kladen na slušné chování a přátelské vzájemné vztahy, to vše v souladu se zásadami  naší vize: „Zdravé učení“ a „Pohoda prostředí“.
Tento školní rok jsme ukončili s počtem 65 žáků, z toho 36 dívek a 29 chlapců (odstěhoval se jeden žák a přistěhovali se tři), celkem 39 žáků dojíždělo z okolních vsí - Okrouhlého Hradiště, Domaslavi, Poloučan, Lestkova, Nové Vsi, Zahrádek, Strahova  a Kokašic. Dva noví žáci jsou bulharské národnosti, jeden žák vietnamské. Počet našich žáků neustále stoupá (ovlivněno demografickým vývojem v regionu, spádovostí i image školy), což klade vyšší nároky na organizaci vyučování i zájmovou činnost žáků. Bohužel se nám nedaří získat dalšího kvalifikovaného pedagoga, což by umožnilo změnit organizaci školy na čtyřtřídní.

Škola byla tudíž opět organizována jako trojtřídní, spojeny byly  4. a 5. ročník, 2. a 3. ročník, v každé třídě působil asistent pedagoga pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a s poruchami chování. Všichni žáci byli vzděláváni podle Školního vzdělávacího programu „Zvědavostí to začíná“, učební plány a osnovy, stejně tak jako očekávané výstupy v jednotlivých obdobích byly splněny.
Integrováno bylo celkem 9 žáků, z nichž 7 pracovalo podle individuálně vzdělávacího plánu,  z toho byly dvě žákyně nadané, jedna žákyně s vývojovými poruchami učení, jeden žák s poruchami chování,  dva žáci s lehkým mentálním postižením a jeden žák s kombinací vad. Tento žák přešel od 2. pololetí do režimu individuálního (domácího) vzdělávání.
Na osmileté Gymnázium ve Stříbře se hlásilo celkem pět žáků, přijati byli dva. 
Matematické a čtenářské dovednosti žáci úspěšně uplatnili v okresních kolech soutěží (Matematický Klokan, Pythagoriáda, čtenářská soutěž), pravidelně jsou vzděláváni i v oblasti znalosti dopravní předpisů a značek, a to v rámci školní akce BESIP. Své schopnosti mohou žáci ukázat i při pravidelných školních recitačních a výtvarných soutěžích a výstavách i při rozmanitých kulturních vystoupeních ve škole i v obci.
Zápis budoucích prvňáčků se konal v dubnu, zúčastnilo se ho celkem 11 žáků, pěti z nich byl na žádost rodičů a po doporučení pedagogicko psychologické poradny a odborného lékaře udělen odklad povinné školní docházky, šest žáků bylo přijato. 
Kapacita školní družiny (50 žáků) byla zcela naplněna a činnost družiny tak probíhala ve dvou odděleních pod vedením dvou vychovatelek. 

Z hodnocení České školní inspekce vyplynuly některé změny týkající se organizace zájmového vzdělávání v naší škole, které byly uvedeny v platnost od 2. pololetí tohoto školního roku tak, aby se s nimi mohli rodiče i naši žáci v dostatečném předstihu seznámit. 

Nadále pokračovala spolupráce s ZUŠ Bezdružice – hra na hudební nástroje a hudební nauka, kterou zajišťovali pan Jiří Palát, paní Jiřina Kysilko Dvorská a externí spolupracovnice – studentky konzervatoře v Plzni. Hudební dovednosti žáků využíváme při nejrůznějších kulturních vystoupeních, vernisážích a koncertech pro veřejnost.

Tradičně zajišťujeme ve škole celou řadu dalších aktivit: pitný režim, zdravá svačinka, mléko a ovoce do škol, zdravé zuby, třídění odpadů, spolupráce s dětskými nakladatelstvími (Albatros, Fragment, Egmont a Svojtka ) a ekologickými a jinými občanskými sdruženími, které učí žáky pomáhat v různých oblastech života a rozvíjet jejich společenskou zodpovědnost. V průběhu celého školního roku jsme pro žáky i veřejnost organizovali divadelní představení, vědomostní, sportovní a výtvarné soutěže, výstavy, veřejná vystoupení, vycházky, exkurze, besedy, školní výlety a připravili řadu celoškolních dlouhodobých i krátkodobých projektů. Zúčastnili jsme se atletických závodů ve Stříbře, okresního kola dopravní soutěže BESIP, okresní i krajské výtvarné a literární soutěže „Požární ochrana očima dětí“, jedna ze žákyň postoupila i do kola republikového. Úspěchy žáků v těchto soutěžích nás vždy těší, jejich konkrétní výčet je zaznamenán ve výroční zprávě školy.

Plavecký výcvik žáků 3. a 4. ročníku se opět uskutečnil v bazénu Lázeňského domu Jirásek pod vedením paní učitelky Mgr. Eriky Hovorkové, žáci po absolvování výcviku získali „mokré vysvědčení“.
Máme zpracovány a pravidelně aktualizujeme i nezbytné řády školy – školní řád, provozní řád, organizační řád, řád pedagogické rady, stejně tak i vnitřní směrnice, které aktualizujeme dle platné legislativy či dle doporučení kontrolních a inspekčních orgánů.

Dle finančních možností školy se soustavně snažíme zlepšovat vybavení a vzhled naší školy. V tomto školním roce jsme zakoupili nové lavice, nábytek a žaluzie do jedné z učeben, nástěnky na chodbu a do tříd, vyměnili jsme linoleum v šatně a o prázdninách nás čeká rekonstrukce topného systému, výměna koberce a části lina ve školní družině. Ve spojitosti s předcházejícími úpravami a rekonstrukcemi vnitřních prostor školní budovy se nám tak daří naplnit strategické cíle dané koncepcí rozvoje školy v oblasti materiálního vybavení.

Získali jsme finanční prostředky ve výši 40 000,- Kč z dotačního neinvestičního programu MŠMT "Podpora zabezpečení mateřských škol a základních škol tvořených třídami 1. stupně s počtem tříd do pěti" na projekt „Vidíme Vás – račte vstoupit“ a realizovali instalaci videozvonku u hlavního vchodu do školní budovy.

Pokračovali jsme v naplňování cílů projektu „Vzdělání otvírá mysl“ z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání - Výzva č. 02_16_022  Podpora škol formou projektů zjednodušeného vykazování - šablony pro MŠ a ZŠ pro méně rozvinutý region v prioritní ose 3 OP. Projekt je zaměřen na vzdělávání pedagogů v oblasti matematické a čtenářské gramotnosti, integrace a inkluze, na školního asistenta a sdílení zkušeností pedagogů mezi školami. 
Úspěšně jsme ukončili projekt navazující na celostátní anketu „Strom roku 2017“, výtěžek vzešlý z veřejné sbírky Nadace Partnerství ve výši 7 428,- Kč byl využit k výrobě a instalaci informační tabule u dubu, která byla slavnostně odhalena v rámci zahájení lázeňské a turistické sezony v květnu za doprovodného slova moderátora Petra Jančaříka.
Žáci 1. ročníku se opětovně zapojili do projektu „Veselé zoubky“, jehož cílem je prevence a správné čištění zubů, pokračovali jsme v projektech „Ovoce do škol“,  „Školní mléko“ a „Recyklohraní“, realizovali jsme projekt „Zdravá5“ zaměřený na zdravou výživu, sbírali jsme plastová víčka na pomoc handicapovaným a vyřazené tonery od tiskáren a kopírek. 
Bohužel z časových a především personálních důvodů jsme zatím nepokračovali v aktivitách souvisejících s  mezinárodním vzdělávacím programem „Ekoškola“ a tudíž jsme  nepožádali o obhajobu titulu v červnu 2018. Přesto zůstáváme školou zaměřenou na environmentální výchovu a usilujeme o snížení ekologického dopadu školy a našeho jednání na životní prostředí.

Škola má zpracovány všechny důležité plány (roční plán práce školy, plán dalšího vzdělávání pedagogů, minimální preventivní program, plán rozvoje ICT i plán environmentálního vzdělávání), které vychází z vize a dlouhodobé koncepce rozvoje školy, svou činnost pravidelně 5x ročně hodnotíme na pedagogických radách a souhrnně 1x ročně  ve výroční zprávě o hospodaření a výroční zprávě o činnosti školy, jejíž součástí je i evaluační zpráva školy. 

Dlouhodobě usilujeme o to, aby škola byla nedílnou a neodmyslitelnou součástí komunitního života v obci, proto je i v době večerní otevřena pro veřejnost (břišní tance, kurz jógy, kurz anglického jazyka pro dospělé, sborový zpěv, jednorázové akce), pořádáme celou řadu akcí pro všechny občany – výstavy, kulturní vystoupení, jarmarky, Den dětí, Den matek, lampiónový průvod, mikulášská nadílka i různorodé projekty. Tím postupně naplňujeme třetí ze zásad naší vize: „Otevřené partnerství“.
Spolupracujeme se sousední mateřskou školou, postupně zlepšujeme spolupráci se sousední spádovou ZŠ, velmi úspěšně se rozvíjí společné aktivity s ostatními málotřídními školami v regionu, více chceme spolupracovat i s místními organizacemi a podnikateli.

Zcela bezproblémová a dlouhodobě kvalitní je spolupráce se zřizovatelem, který nám pomáhá s žádostmi o dotace, podporuje naše aktivity a finančně i personálně zajišťuje provoz školy a nutné opravy a rekonstrukce. Díky vzájemné a vstřícné spolupráci s místními podnikateli a organizacemi se nám daří připravit společné akce pro širokou veřejnost a získáváme také řadu sponzorských darů finančních i materiálních. Trvale dobrá je i spolupráce s Mikroregionem Konstantinolázeňsko, pokračuje  rozvíjející se spolupráce s Léčebnými lázněmi Konst. Lázně, MAS Český Západ a občanskými sdruženími v regionu.

Personální a mzdovou agendu zpracovávají škole nadále dvě externí pracovnice – PaM paní Jana Řiháková z Tachova, účetnictví paní Drahomíra Kadlecová z Bezdružic.

O všech aktivitách školy pravidelně informujeme v místním Zpravodaji a na vlastních  webových stránkách školy, facebooku a příležitostně i v regionálním tisku. Fotodokumentace z akcí školy je uložena na CD disku a všechny důležité události jsou zapsány ve školní kronice. Hodnocení školního roku je zveřejněno i ve výroční zprávě o činnosti školy za uplynulý školní rok.
Chceme budovat kvalitní školu s kvalitními vztahy, školu, která  všestranně rozvíjí žáka, je otevřená pro veřejnost,  spolupracuje se svým okolím a zároveň je schopná se od něho něco naučit. Z pedagogického hlediska chceme poskytnout  žákům kvalitní základy všeobecného vzdělání, vytvořit podmínky a motivovat pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě. 
14. Evaluační zpráva

V evaluační zprávě se v každém školním roce zaměřujeme na ty oblasti, ve kterých došlo ke změnám, ať už pozitivním či negativním, které je potřeba zhodnotit a případně najít řešení tam, kde se vyskytly problémy. 
14.1 Podmínky ke vzdělávání
a) Personální podmínky vzdělávání - Pedagogický sbor je dlouhodobě tvořen třemi kmenovými kvalifikovanými učitelkami a dvěma vychovatelkami školní družiny, které  zároveň pracují i jako asistentky pedagoga. Dále ve škole pracuje školní asistent (na základě projektu „Vzdělání otvírá mysl“ financovaného z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělání) a další dvě asistentky.  Všechny čtyři asistentky mají odbornou kvalifikaci. Pedagogové se soustavně vzdělávají, jedna učitelka si rozšířila vzdělání studiem speciální pedagogiky a má logopedický kurz, další pedagog má rozšířenou kvalifikaci pro výuku anglického jazyka.
            Bohužel dlouhodobě se nám nedaří získat dalšího kvalifikovaného pedagoga, nadějní              

            kandidáti nakonec zvolí jinou školu, jelikož nabízíme pouze částečný úvazek a  

            pracovní smlouvu na dobu určitou.

b) Materiálně technické podmínky vzdělávání - Ačkoliv je školní budova téměř 100 let stará, postupnými opravami a údržbou je v dobrém technickém stavu. Snažíme se ve spolupráci se zřizovatelem prostory v budově plně přizpůsobit charakteru výuky. V letošním školním roce jsme jednu třídu vybavili školním nábytkem a žaluziemi, byly zakoupeny nové nástěnky, došlo k výměně lina v šatně a školní družině, do družiny byl pořízen i nový koberec a zrekonstruován topný systém.
c) Finanční podmínky vzdělávání - Finanční prostředky ze státního rozpočtu přidělované krajským úřadem na platy a ONIV jsou v současné době nadstandardní, jelikož jsou odvislé od počtu žáků, kterých je v současné době dostatek.

            Příspěvek od zřizovatele na provoz je rovněž dostačující, největší položkou jsou 
            výdaje na energie, za služby a dále opravy a údržbu, v případě nutnosti či nenadálé 
            opravy zřizovatel škole na její žádost vždy finančně vypomůže.
            Škola využívá i další mimorozpočtové zdroje financování, připravuje a v případě 
            úspěchu projektu realizuje různé dotační projekty (v letošním roce projekt „Vzdělání 

            otvírá mysl“ v rámci OP VVV). Administrativní náročnost zpracování projektů a 
            mnohdy i finanční spoluúčast u investičních projektů však neumožňuje škole větší 
            využití těchto zdrojů.

d) Demografické, ekonomické a přírodní podmínky vzdělávání - Počet dětí ve škole v posledních letech vzrůstá, a to nejen díky vyšší porodnosti, ale především přistěhováním nových rodin s dětmi do sousedních obcí. Tyto rodiny se sem stěhují za sociálním bydlením a většinou migrují z místa na místo, takže děti u nás neabsolvují celých pět let školní docházky. Spolupráce a komunikace s těmito rodinami je často velmi obtížná a rodiče a jejich děti mají velmi malý zájem o vzdělání.

14.2 Průběh vzdělávání

a) Interakce a komunikace - Žáci ve většině případů respektují stanovená pravidla interakce a komunikace. Mohou kdykoli argumentovat a vstupovat do diskuse. Děti vyjadřují své názory a hovoří o nich s učitelkami i  mezi sebou. Na upevňování sebedůvěry a sebeúcty kladou učitelé velký důraz a zároveň dbají o rozvoj komunikativních dovedností v mateřském jazyce i správný mluvní projev. 
  V posledních letech má ovšem  stále více žáků nastupujících do 1. ročníku problémy  

  s výslovností a s vyjadřováním, snažíme se jim pomoci formou logopedických chvilek  

  přímo ve výuce a docházkou do zájmového kroužku „Jazýček“. Apelujeme rovněž na 
  rodiče i učitelky v sousední mateřské škole, aby tento problém nepodceňovali, jelikož  

  tím dětem způsobí řadu problémů při jejich dalším vzdělávání.
           Zaznamenali jsme rovněž u žáků 1. ročníku, že tykají pedagogům, zdraví je „Ahoj“ a 
             oslovují „teto“. Na tento nešvar upozornila i ČŠI a nápravu opět hledáme především u 
             rodičů a v mateřské škole a zároveň důsledně dbáme na správné oslovování a chování 
             ke všem pedagogům ve škole i mimo ni.
b) Hodnocení žáků - Chceme se více zaměřit na pedagogickou diagnostiku žáků, postupně vytváříme ucelený systém prověrek a písemných prací pro jednotlivé ročníky a předměty včetně hodnotících kritérií. Přepracovali jsme Pravidla pro hodnocení žáků („klasifikační  řád“) a včlenili sem i nový systém hodnocení žáků se SVP.
V Konstantinových Lázních dne  30. 6. 2018                           Mgr. Alena Kaĺavská
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