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1. Charakteristika školy
název školy: Základní škola Konstantinovy Lázně, okres Tachov,

                      příspěvková organizace

úplná adresa: Školní 22, 349 52 Konstantinovy Lázně
právní forma: příspěvková organizace
telefonní spojení: 374 625 274

                              602 570 104
e-mailové spojení: zskonstl@seznam.cz
webové stránky: www.zskonstantinovylazne.cz
bankovní spojení: 181464102/0300
redizo: 600073777
IZO ředitelství: 102464065
IČO: 70992789
ředitel školy: Mgr. Alena Kaĺavská

Název a adresa zřizovatele: Obec Konstantinovy Lázně, Lázeňská 27,  349 52 Konst. Lázně

Poslední zařazení do sítě škol: č.j.3729/2006 Rozhodnutí ze dne 9.3.2006 s účinností od 10.3.2006

 2. Seznam pracovišť (dle Rozhodnutí o zařazení do sítě)

	
	Adresa
	Počet tříd
	Počet žáků*

	Hlavní budova, ředitelství
	Školní 22

349 52 Konst. Lázně
	3
	58 

	Odloučené pracoviště
	-
	-
	-


* dle zahajovacího výkazu k 30.9.2016

3. Údaje o zaměstnancích
	
	Průměrný počet zaměstnanců v roce 2016*     

( fyzický stav/ přepočtený stav )    

	Počet zaměstnanců
	Pedagogové – 3/3

	
	Asistenti pedagoga – 4/

	
	Vychovatelé – 2/0,917

	
	Provozní zaměstnanci – 0,5

	
	


*dle výkazu P1-04 k 31.12.2016

4. Zpráva o hospodaření
Výnosy (kalendářní rok 2016)

	
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Dotace na přímé výdaje ze státního rozpočtu
	2572000
	-
	2572000

	Dotace na provozní výdaje
	440000
	-
	440000

	+příjmy z pronájmu  majetku zřizovatele
	4070
	-
	4070

	+poplatky od rodičů – školné
	44100
	-
	44100

	+čerpání rezervního fondu
	0
	-
	0

	+čerpání investičního fondu
	0
	
	0

	+ostatní příjmy (úroky, akce školy)
	11410,8
	-
	11410,8

	+školní mléko
	1921
	-
	1921

	+sponzorský dar peněžní
	4000
	-
	4000

	Celkem
	3077501,8
	-
	3077501,8

	-dotace- Zvýšení platů úz 33052
	73960
	
	73960

	· Mikroregion Konstantinolázeňsko – „Haranti“
	10000
	-
	10000

	
	
	-
	

	· Dotace-Asistenti pedagogů úz 33457

· 
	31283
	
	31283

	Celkem
	3192744,8
	
	3192744,8


Náklady (kalendářní rok 2016)
	
	Hlavní činnost – dotace ze státních prostředků
	Hlavní činnost – ostatní zdroje
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Investiční
	0
	-
	-
	0       

	Neinvestiční
	3192744,8
	-
	-
	3192744,8

	z toho:
	
	
	
	

	- přímé náklady
	2572000
	-
	-
	2572000

	    na platy pracovníků
	1844000
	-
	-
	1844000

	    ostatní osobní náklady, nemoc
	14064
	-
	-
	14064

	    zákonné odvody + FKSP
	662491
	-
	-
	662491

	    přímé ONIV ( cestovné,  DVPP,  školení, učební pomůcky,závodní

stravování)
	51445
	
	
	51445

	  - z toho:  náklady na DVPP aškolení
	14046
	-
	-
	14046

	                 náklady na učební pomůcky
	15987
	-
	-
	15987

	
	
	
	
	

	 - provozní náklady
	505501,8
	-
	-
	505501,8

	    energie
	213314,75
	-
	-
	213314,75

	    opravy a údržba nemovitého majetku  

    - čerpání RF - dary  
	9072
4000
	-
	-
	9072
4000

	    spotřeba materiálu,DDHM
	95556,8
	-
	-
	95556,8

	    služby
	165760,75
	
	
	165760,75

	    Pojištění dětí
	2604
	-
	-
	2604

	    odpisy majetku
	8024,5
	-
	-
	8024,5

	    Školní mléko
	1993
	
	
	1993

	    Ostatní náklady
	5176
	
	
	5176

	    hospodářský výsledek
	0
	
	
	0

	Rozvojové a dotační programy
	115243
	
	
	115243

	· Mikroregion Konstantinolázeňsko – „Haranti“
	10000
	-
	-
	10000

	· Dotace-Zvýšení platů úz 33052
	73960
	
	-
	73960

	· Dotace-Asistenti pedagogů úz 33457

                                        
	31283
	-
	
	31283


c) Peněžní fondy – stav k 31.12.2016
	Rezervní fond
	98,50 Kč

	Investiční fond
	69 594,50 Kč

	Fond odměn
	29 675,00 Kč

	Fond kulturních a sociálních potřeb
	18 327,47 Kč

	Celkem
	117 695,47 Kč


d) Plnění závazných ukazatelů (kalendářní rok 2016)

	
	Limit
	Skutečnost
	Rozdíl

	Přepočtený počet zaměstnanců
	5,88
	5,62
	-0,26

	Mzdové prostředky na platy – NIV+programy 333xx
	1921669
	1921669
	 0

	Mzdové prostředky – OON
	7000
	7000
	 0


e) Zpráva o použití prostředků na DVPP (počet pracovníků, objem vynaložených Kč)

	Vzdělávání
	Počet pedagogických pracovníků
	Kč

	Vedoucích pracovníků
	0
	

	V oblasti cizích jazyků
	1 
	1600

	V oblasti ICT
	0
	

	K prohloubení odbornosti
	7 zaměstnanců (17 akcí):  
	15210

	Ostatní
	1
	350

	CELKEM
	
	17160

	z toho:
 DVPP, ostatní - NIV 

 DVPP - zřizovatel
	
	14046

3114


5. Závěrečné zhodnocení
     Škola hospodařila s finančními prostředky státního rozpočtu na přímé vzdělávací náklady s dodržením všech daných limitů a s finančními prostředky zřizovatele na provozní náklady s hospodářským výsledkem 0,- Kč. Finanční fondy jsou peněžně kryté. 

     Škola obdržela účelovou dotaci ve výši 10 000,- Kč z dotačního programu „Haranti“ na aktivity zaměřené na práci s mládeží. Tyto finance byly vyčerpány v souladu s podmínkami uvedenými v dotačních programech. V roce 2016 obdržela 80% dotace, doplatek 20% dotace byl zaslán po schválení a předložení závěrečné zprávy v roce 2017.

Další finanční prostředky ve výši 105 243,- Kč získala škola z rozvojových programů MŠMT na zvýšení platů pedagogů a na financování asistentů pedagoga.

     Díky navýšenému objemu finančních prostředků v ONIV byla  nakoupena řada nových didaktických pomůcek, které jsou řádně vedeny v inventurních soupisech.
     Rezervy v oblasti hospodaření školy vidíme hlavně v dalším využívání dotačních titulů, v hledání vhodných dotačních či grantových programů, což znamená především najít personální a časové zdroje pro přípravu a eventuální následnou realizaci projektů financovaných formou dotací či grantů. Na tvorbě a realizaci projektů v současné době spolupracujeme především se zřizovatelem. Finanční prostředky získané z dotací využíváme prioritně ke zlepšení materiálně technického vybavení školy, v současnosti ale stále více i na projektové vyučování, mimoškolní aktivity a vzdělávání pedagogů.

     Další možné úspory pak vidíme především v šetření energiemi (hledání nových dodavatelů ve spolupráci se zřizovatelem, úsporná opatření apod.),  sponzoringu  a fundraisingu. 
    Naším cílem je prostředky získané na provozní a neinvestiční náklady, stejně tak jako prostředky získané z dotací účelně, hospodárně a v maximálně možné míře využít k rozvoji školy, a to nejen po stránce materiálně technické, ale i pro oblast  dalšího vzdělávání pedagogů (rozšiřování a prohlubování kvalifikace), zavádění nových metod a forem výuky, spolupráce s rodiči a veřejností, mimoškolní činnost a prezentaci školy v regionu.
V Konst. Lázních dne:  20.3.2017                  
                       Mgr. Alena Kaĺavská

                                                                                                              ředitelka školy

Výroční zpráva o hospodaření školy byla schválena  pedagogickou radou dne :

                                                                                     školskou radou dne:

5

