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1. Charakteristika školy
název školy: Základní škola Konstantinovy Lázně, okres Tachov,

                      příspěvková organizace

úplná adresa: Školní 22, 349 52 Konstantinovy Lázně
právní forma: příspěvková organizace
telefonní spojení: 374 625 274

                              602 570 104
e-mailové spojení: zskonstl@seznam.cz
webové stránky: www.zskonstantinovylazne.cz
bankovní spojení: 181464102/0300
redizo: 600073777
IZO ředitelství: 102464065
IČO: 70992789
ředitel školy: Mgr. Alena Kaĺavská

Název a adresa zřizovatele: Obec Konstantinovy Lázně, Lázeňská 27,  349 52 Konst. Lázně

Poslední zařazení do sítě škol: č.j.3729/2006 Rozhodnutí ze dne 9.3.2006 s účinností od 10.3.2006

 2. Seznam pracovišť (dle Rozhodnutí o zařazení do sítě)

	
	Adresa
	Počet tříd
	Počet žáků*

	Hlavní budova, ředitelství
	Školní 22

349 52 Konst. Lázně
	3
	46 

	Odloučené pracoviště
	-
	-
	-


* dle zahajovacího výkazu k 30.9.2015

3. Údaje o zaměstnancích
	
	Průměrný počet zaměstnanců v roce 2015*     

( fyzický stav/ přepočtený stav )    

	
	Pedagogů – z toho vychovatelé
	Ostatní

	Počet zaměstnanců
	4 / 4,981          0,905
	4 / 0,8


*dle výkazu P1-04 k 31.12.2015

4. Zpráva o hospodaření
a) Výnosy (kalendářní rok 2015)

	
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Dotace na přímé výdaje ze státního rozpočtu
	2243000
	-
	2243000

	Dotace na provozní výdaje
	440000
	-
	440000

	+příjmy z pronájmu  majetku zřizovatele
	2250
	-
	2250

	+poplatky od rodičů – školné
	35950
	-
	35950

	+čerpání rezervního fondu
	9682,44
	-
	9682,44

	+čerpání investičního fondu
	56569
	
	56569

	+ostatní příjmy (úroky, akce školy)
	10784,22
	-
	10784,22

	+školní mléko
	8666
	-
	8666

	+sponzorský dar peněžní
	3000
	-
	3000

	Celkem
	2809901,66
	-
	2809901,66

	-Rozvojové a dotační programy
	115010,91
	
	115010,91

	· Mikroregion Konstantinolázeňsko – „Haranti“
	10000
	-
	10000

	
	
	-
	

	· o.p. Vzdělávání pro konkurenceschopnost č.56

· 
	373223
	
	373223

	· Celkem
	3308135,57
	
	3308135,57


a) Náklady (kalendářní rok 2015)

	
	Hlavní činnost – dotace ze státních prostředků
	Hlavní činnost – ostatní zdroje
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Investiční
	0
	-
	-
	0       

	Neinvestiční
	3288951,51
	-
	-
	3288951,51

	z toho:
	
	
	
	

	- přímé náklady
	2243000
	-
	-
	2243000

	    na platy pracovníků
	1614000
	-
	-
	1614000

	    ostatní osobní náklady, nemoc
	4866
	-
	-
	4866

	    zákonné odvody + FKSP
	542611
	-
	-
	542611

	    přímé ONIV ( cestovné, poj., DVPP,  školení, učební pomůcky…)
	81523
	
	
	81523

	  - z toho:  náklady na DVPP
	9264
	-
	-
	9264

	                 náklady na učební pomůcky
	50042
	-
	-
	50042

	
	
	
	
	

	 - provozní náklady
	547717,6
	-
	-
	547717,6

	    energie
	184516,62
	-
	-
	184516,62

	    opravy a údržba nemovitého majetku  

    - čerpání IF, RF  
	9802,70

66251,44
	-
	-
	9802,70

66251,44

	    spotřeba materiálu
	84758,35
	-
	-
	84758,35

	    služby
	181568,19
	
	
	181568,19

	    Pojištění dětí
	1341
	-
	-
	1341

	    odpisy majetku
	8040
	-
	-
	8040

	    Školní mléko
	8878
	
	
	8878

	    Ostatní náklady
	2561,3
	
	
	2561,3

	    hospodářský výsledek
	19184,06
	
	
	19184,06

	Rozvojové a dotační programy
	115010,91
	
	
	115010,91

	
	
	-
	-
	

	· Mikroregion Konstantinolázeňsko – „Haranti“
	10000
	
	-
	10000

	· o.p. Vzdělávání pro konkurenceschopnost č.56

                                        
	373223
	-
	
	373223

	
	
	
	
	


c) Peněžní fondy – stav k 31.12.2015

	Rezervní fond
	29 814,44 Kč

	Investiční fond
	12 670,00 Kč

	Fond odměn
	29 675,00 Kč

	Fond kulturních a sociálních potřeb
	15 204,47 Kč

	Celkem
	87 363,91 Kč


d) Plnění závazných ukazatelů (kalendářní rok 2015)

	
	Limit
	Skutečnost
	Rozdíl

	Přepočtený počet zaměstnanců
	5,15
	4,915
	0,235

	Mzdové prostředky na platy – NIV+programy 330xx
	1670573
	1670573
	 0

	Mzdové prostředky – OON
	0
	0
	 0


e) Zpráva o použití prostředků na DVPP (počet pracovníků, objem vynaložených Kč)

	Vzdělávání
	Počet pedagogických pracovníků
	Kč

	Vedoucích pracovníků
	0
	

	V oblasti cizích jazyků
	1 - Kaĺavská
	784

	V oblasti ICT
	0
	

	K prohloubení odbornosti
	3 zaměstnanci:  

Vrtělková 5x

Kaĺavská 5x

Hovorková 1x
	10779

	
	
	

	
	
	

	CELKEM
	
	11563

	z toho:
 DVPP NIV 

 DVPP - zřizovatel
	
	9264,-

2299,-


5. Závěrečné zhodnocení
     Škola hospodařila s finančními prostředky státního rozpočtu na přímé vzdělávací náklady s dodržením všech daných limitů a s finančními prostředky zřizovatele na provozní náklady s hospodářským výsledkem 19 184,06 Kč. 

     Škola obdržela účelovou dotaci ve výši 10 000,- Kč z dotačního programu „Haranti“ na aktivity zaměřené na práci s mládeží. Tyto finance byly vyčerpány v souladu s podmínkami uvedenými v dotačních programech.
     Další finanční prostředky  ve výši 373 223- Kč jsme čerpali z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost na projekt Inspirace v zahraničí (EU peníze školám),   zaměřeného na rozvoj čtenářství a čtenářské gramotnosti, výuku cizích jazyků a podporu výuky matematiky, přírodovědných a technických oborů. Nakoupili celkem 331 ks knih pro žáky, 6 ks odborné literatury pro pedagogy, 5 ks čteček s pouzdrem a 3 ks diktafonů. Vytvořili jsme dva roční tematické plány (pro 2. a 3. ročník) obsahující po deseti čtenářských dílnách a po šesti z nich jsme ověřili ve výuce, dva pedagogové absolvovali odborné proškolení na tvorbu čtenářských dílen v rámci programu RWCT. Realizován byl desetidenní intenzivní jazykový kurz učitele anglického jazyka na Maltě a celkem 6 pětidenních odborných stáží se zaměřením na matematiku, přírodovědu, anglický jazyk a ICT  na školách v Německu a na Slovensku.  
   Neúspěšně jsme žádali o finanční prostředky na projekt „Výuka anglického jazyka pro žáky se specifickými poruchami učení“ z programu Erasmus+.
     Díky navýšenému objemu finančních prostředků v ONIV jsme mohli nakoupit řadu nových didaktických pomůcek a nový notebook pro učitele.

     Rezervy v oblasti hospodaření školy vidíme hlavně v dalším využívání dotačních titulů, v hledání vhodných dotačních či grantových programů, což znamená především najít personální a časové zdroje pro přípravu a eventuální následnou realizaci projektů financovaných formou dotací či grantů. Na tvorbě a realizaci projektů v současné době spolupracujeme především se zřizovatelem. Finanční prostředky získané z dotací využíváme prioritně ke zlepšení materiálně technického vybavení školy, v současnosti ale stále více i na projektové vyučování, mimoškolní aktivity a vzdělávání pedagogů.

     Další možné úspory pak vidíme především v šetření energiemi, sponzoringu  a fundraisingu. Naším cílem je prostředky získané na provozní a neinvestiční náklady, stejně tak jako prostředky získané z dotací účelně, hospodárně a v maximálně možné míře využít k rozvoji školy, a to nejen po stránce materiálně technické, ale i pro oblast  dalšího vzdělávání pedagogů (rozšiřování a prohlubování kvalifikace), zavádění nových metod a forem výuky, spolupráce s rodiči a veřejností, mimoškolní činnost a prezentaci školy v regionu.
V Konst. Lázních dne:  20.3.2016                  
                       Mgr. Alena Kaĺavská

                                                                                                              ředitelka školy

Výroční zpráva o hospodaření školy byla schválena  pedagogickou radou dne :

                                                                                     školskou radou dne:
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