
Výroční zpráva 
o hospodaření školy 
za kalendářní rok 2011
Základní škola Konstantinovy Lázně, okres Tachov, příspěvková organizace

1. Charakteristika školy

název školy: Základní škola Konstantinovy Lázně, okres Tachov, příspěvková 

                      organizace

úplná adresa: Školní 22, 349 52 Konstantinovy Lázně

právní forma: příspěvková organizace

telefonní spojení: 374 625 274
                              602 570 104
e-mailové spojení: alena.kalavska@seznam.cz
webové stránky: www.zs.konst-lazne.cz
bankovní spojení: 181464102/0300

redizo: 600073777

IZO ředitelství: 102464065

IČO: 70992789

ředitel školy: Mgr. Alena Kaĺavská

Název a adresa zřizovatele: Obec Konstantinovy Lázně, Lázeňská 27,  349 52 Konst. Lázně

Poslední zařazení do sítě škol: č.j.3729/2006 Rozhodnutí ze dne 9.3.2006 s účinností od 10.3.2006

 2. Seznam pracovišť (dle Rozhodnutí o zařazení do sítě)

	
	Adresa
	Počet tříd
	Počet žáků*

	Hlavní budova, ředitelství
	Školní 22

349 52 Konst. Lázně
	2
	33

	Odloučené pracoviště
	-
	-
	-


* dle zahajovacího výkazu k 30.9.2011
3. Údaje o zaměstnancích

	
	Průměrný počet zaměstnanců v roce 2011*     

( fyzický stav/ přepočtený stav )    

	
	Pedagogů – z toho vychovatelé
	Ostatní

	Počet zaměstnanců
	4 / 4, 037            0,964
	4 / 0,8


*dle výkazu P1-04 k 31.12.2011
4. Zpráva o hospodaření 

a) Výnosy (kalendářní rok 2011)

	
	Hlavní činnost
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Dotace na přímé výdaje ze státního rozpočtu
	1 900 000,-
	-
	1 900 000,-

	Dotace na provozní výdaje
	    430 000,-
	-
	  430 000,-

	+příjmy z pronájmu  majetku zřizovatele
	        3 600,-
	-
	      3 600,-

	+poplatky od rodičů – školné
	      24 700,-
	-
	    24 700,-

	+čerpání rezervního fondu
	               0,-
	-
	             0,-

	+čerpání investičníh fondu
	      12 701,-
	
	    12 701,-

	+ostatní příjmy (úroky)
	       4 167,05
	-
	      4 167,05

	+sponzorský dar nepeněžní
	        2 500,-
	-
	      2 500,-

	+sponzorský dar peněžní
	        1 255,-
	-
	      1 255,-

	Celkem 
	478 923,05
	-
	478 923,05

	Rozvojové a dotační programy
	323 881,-
	
	323 881,-

	· MŠMT – „Školní potřeby pro žáky 1. ročníku základního vzdělávání“
	    3 000,-

	-
	    3 000,-


	· Mikroregion Konstantinolázeňsko – „Haranti“
	    9 900,-
	-
	    9 900,-

	      -     Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním” 
	  24 000,- 
	-
	24 000,-

	· EU peníze školám      
· Projekt Partnerství                                       
	   285 366,-   
       1 615,-

	
	285 366,-
1 615,-


b) Náklady (kalendářní rok 2011)

	
	Hlavní činnost – dotace ze státních prostředků
	Hlavní činnost – ostatní zdroje
	Doplňková činnost
	CELKEM

	Investiční
	       0,-
	-
	-
	              0,-

	Neinvestiční
	1 900 000,-
	-
	-
	1 900 000,-

	z toho:
	
	
	
	


	- přímé náklady
	
	-
	-
	

	    na platy pracovníků
	1 382 000,-
	-
	-
	1 382 000,-

	    ostatní osobní náklady
	              0,-
	-
	-
	              0,-

	    zákonné odvody + FKSP
	   482 541,-

	-
	-
	   482 541,-

	    přímé ONIV ( cestovné, poj., DVPP,  

    učební pomůcky…)
	     35 459,-
	
	
	     35 459,-

	  - z toho:  náklady na DVPP
	     6 864,-
	-
	-
	      6 864,-

	                 náklady na učební pomůcky 
	     8 261,-
	-
	-
	      8 261,-

	
	
	
	
	

	 - provozní náklady
	456 179,96
	-
	-
	456 179,96

	    energie
	212 868,76
	-
	-
	 212 868,76

	    opravy a údržba nemovitého majetku  

    - čerpání investičního fondu   
	  12 701,-
	-
	-
	   12 701,-

	    spotřeba materiálu
	  70 752,-
	-
	-
	  70 752,-

	    služby
	143 190,20
	
	
	143 190,20

	    poplatky BÚ, poj.dětí
	    4 537,-
	-
	-
	    4 537,-

	    odpisy majetku
	    8 376,-
	-
	-
	    8 376,-

	    sponzorský dar nepeněžní
	    2 500,-
	
	
	    2 500,-

	    materiál ze sponz. daru peněžního
	    1 255,-
	
	
	    1 255,-

	    hospodářský výsledek
	  22 743,09
	
	
	  22 743,09

	Rozvojové a dotační programy
	323 881,-
	
	
	323 881,-

	· MŠMT – „Školní potřeby pro žáky 1. ročníku základního vzdělávání“
	    3 000,-

	-
	-
	3 000,-


	· Mikroregion Konstantinolázeňsko – „Haranti“
	      9 900,-
	
	-
	    9 900,-

	      -     Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním” 
	   24 000,- 
	-
	
	  24 000,-

	· EU peníze školám    
· Projekt Partnerství                                         
	285 366,-     

    1 615,-

	
	
	285 366,-
    1 615,-


c) Peněžní fondy – stav k 31.12.2011
	Rezervní fond
	 66 481,64

	Investiční fond
	 14 877,-

	Fond odměn
	 19 400,-

	Fond kulturních a sociálních potřeb
	 27 247,47

	Celkem
	128 006,11


d) Plnění závazných ukazatelů (kalendářní rok 2011)

	
	Limit
	Skutečnost
	Rozdíl

	Přepočtený počet zaměstnanců
	         5,32
	        4,837
	  - 0,483 

	Mzdové prostředky na platy
	1 399 778,-
	1 399 778,-
	               0,-

	Mzdové prostředky – OON
	        7 500,-        
	       7 500,-
	                0,-


e) Zpráva o použití prostředků na DVPP (počet pracovníků, objem vynaložených Kč)
	Vzdělávání
	Počet pedagogických pracovníků
	Kč 

	Vedoucích pracovníků
	1
	1 400,-

	V oblasti cizích jazyků
	1
	              1 960,-  

	V oblasti ICT
	0
	       0,-

	K prohloubení odbornosti
	4  
	                 700,-    

	K doplnění kvalifikace
	1
	              3 000,-

	Odborná literatura pro učitele
	-
	                     0,-

	CELKEM
	
	             7 060,-              

	z toho: DVPP NIV 

            DVPP zřizovatel


	
	              6 864,-

                 196,-  


5. Závěrečné zhodnocení
Škola hospodařila s finančními prostředky státního rozpočtu na přímé vzdělávací náklady s dodržením všech daných limitů a s finančními prostředky zřizovatele na provozní náklady s hospodářským výsledkem + 22 743,09 Kč. Tento hospodářský výsledek byl se souhlasem zřizovatele rozdělen do rezervního fondu ( 2 743,09 Kč ) a fondu odměn ( 20.000,- Kč).
Škola obdržela účelovou dotaci „Školní potřeby pro žáky 1. ročníku základního vzdělávání“ na nákup pomůcek pro budoucí prvňáčky (3 000,-) a dále finanční prostředky ve výši 
 9 900,- Kč z dotačního programu „Haranti“ na aktivity zaměřené na práci s mládeží. Tyto finance byly vyčerpány v souladu s podmínkami uvedenými v dotačních programech. 

Další finanční prostředky z projektu EU peníze školám (MŠMT) ve výši zálohy 285 636,- Kč jsme čerpali na materiálně technické vybavení školy (ICT -  internetové tabule, notebooky, počítače). Nevyčerpáno zůstalo 270,- Kč z poskytnuté zálohy. Další zálohu by měla škola obdržet v průběhu roku 2012 ve výši 190 425,- Kč.
Zapojili jsme se i do projektu Nadace Partnerství „Škola pro udržitelný život“ a  na projekt další etapy revitalizace školní zahrady „Pojďme tvořit“ jsme získali  dotaci ve výši 52 000,- Kč. Škola obdržela zálohu ve výši 46 360,- Kč, vyčerpáno bylo 1 615,- Kč na výsadbu ovocných keřů, zůstatek k dočerpání je 44 745,- Kč, další zálohu škola obdrží v roce 2012. Finanční prostředky budou investovány do výstavby keramické pece a tábornického posezení na školní zahradě.
Prostřednictvím zřizovatele škola požádala o dotaci z programu MAS Český Západ na rekonstrukci šatny a vchodu do budovy ZŠ. Celkem bylo investováno 135 907,48 Kč na bezbariérový vstup a zastřešení vchodové části, na nové vstupní dveře a na rekonstrukci šatny, z toho byl proplaceno z dotace 122 316, 73 Kč.

Rezervy v oblasti hospodaření školy vidíme hlavně v dalším využívání dotačních titulů, což znamená především najít personální a časové zdroje pro přípravu a eventuální následnou realizaci projektů financovaných formou dotací či grantů. Na tvorbě a realizaci projektů v současné době spolupracujeme především se zřizovatelem a Mikroregionem Konstantinolázeňsko. Finanční prostředky získané z dotací využíváme prioritně ke zlepšení materiálně technického vybavení školy, v současnosti ale stále více i na projektové vyučování a mimoškolní aktivity.
Naším cílem je prostředky získané na provozní a neinvestiční náklady, stejně tak jako prostředky získané z dotací účelně, hospodárně a v maximálně možné míře využít k rozvoji školy, a to nejen po stránce materiálně technické, ale i pro oblast  dalšího vzdělávání pedagogů (rozšiřování a prohlubování kvalifikace), zavádění nových metod a forem výuky, spolupráce s rodiči a veřejností, mimoškolní činnost a prezentaci školy v regionu.
V Konst. Lázních dne:  10.3.2012                    
                       Mgr. Alena Kaĺavská

                                                                                                              ředitelka školy 

Výroční zpráva o hospodaření školy byla schválena  pedagogickou radou dne : 
                                                                                     školskou radou dne: 
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